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1. PAMATINFORMACIJA

1.1.Agenturas juridiskais statuss

Krustpils novada pasvaldibas agenttras ,Jaunamuiza” (turpmak teksta —
agenttira) ir Krustpils novada paSvaldibas iestade ar registracijas Nr. 90001474442, kas
izveidota ar mérki organiz&t un sniegt socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus
gan Krustpils novada administrativaja teritorija, gan citos novados dzivojosiem cilvekiem.

Agentira darbojas uz Nolikuma pamata, ievérojot Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likumu, Ministru kabineta noteikumus par prasibam socialo pakalpojumu
sniedz&jiem un citus saisto§os normativos aktus.

Agentiira sniedz socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus pilngadigam
personam, kuras sasniegusas pensijas vecumu, pirmas un otras grupas invalidiem un pargam
personam, kuras nonakus$as krizes situacija.

Vésturiskie agentlras pirmsakumi sakas 1958.gada, kad tiek piepemts l€mums
organizet invalidu namu Krustpils rajona EzerieSu ciema padomes “Jaunaja muiza”. 1958.gada
oktobrT invalidu nams uzsak savu darbibu. Planotais vietu skaits ir 56. 1974. gada decembri tiek
nodota ekspluatacija jauna pansionata €ka ar planoto vietu skaitu — 310 iemitniekiem.
Pansionatam tiek manits nosaukums un tas kltst par “Jekabpils pansionatu”. Administrativi
teritorialas reformas rezultata 2009.gada 30.decembr pansionatu parnem Krustpils novada
padome un 2010.gada Krustpils novada paSvaldibas TpaSuma esosajai €kai tiek mainita adrese
uz “Pansionats Jaunamuiza”, “Jaunamuiza”, Kuku pagasts, Krustpils novads, un nosaukums —
Krustpils novada pasvaldibas agentiira “Jaunamuiza”.

Agentara ir registréta Latvijas Republikas Labklajibas Ministrijas Socialo pakalpojumu
sniedz&ju registra 19.04.2006. Nr. 118, parregistracija veikta 2019.gada aprili un socialo
pakalpojumu sniedz&ju registra agentiira tiek parregistréta uz 5 gadiem Iidz 2024.gada
7 .maijam.

1.2. Agentiiras funkcijas un struktira

Galvenais agentiiras darbibas virziens ir ilgstosas un Tslaicigas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas nodrosinasana I un II grupas invalidiem no 18 gadu vecuma, pensijas vecumu
sasniegusam personam, ka arT citam personam, kuram $ads pakalpojums nepiecieSams.

Agentiiras meérkis ir sniegt klientiem socialas aprupes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu, nodroSinat pamatvajadzibu apmierinaSanu un nepielaut dzives kvalitates
pazeminasanos, iesp&ju robezas saglabatu funkciongsanas spéjas.

2019.gada Agentiira darbu turpina:

o ilgstosa sociala apripe;
e Tslaiciga sociala apripe;
e dienas sociala apriipe.

Kopuma Agentiira ir registréjusi socialo pakalpojumu registra un var nodro$inat 250 gultas
vietas.

Agentlras pamata un saimnieciska darbiba organizéta 4 struktlrvienibas:

1) administracija;

2) sociala darba un mediciniskas apriipes nodala;

3) saimnieciska nodala;
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4) virtuve.
Agentura saviem klientiem nodroSina:

e dienas socialo apriipi un socialo rehabilitaciju atbilstosi klienta vajadzibam,;

e diennakts socialo apriipi un socialo rehabilitaciju atbilstosi klienta vajadzibam un
izstradatajam apripes planam;

e &dinasanu, nemot véra klienta vecumu, noteikto di€tu un veselibas stavokli;

e nepiecieSamos tehniskos paliglidzeklus;

e inkontinences Iidzeklus un higiénas preces;

e gimenes arsta un kvalificéta mediciniska personala uzraudzibu;

e gimenes arsta nozimétos specialistu apmekl&umus;

e arstu izrakstitos medikamentus;

e telpam un ara apstakliem atbilstoSu apgérbu un apavus;

e agentiras starpprofesionalu komandas atbalstu un palidzibu;

¢ individualu pieeju klienta apripes procesa;

e saturigu briva laika pavadiSanu, kultiras un atpiitas pasakumus.

1.3.Parskata gada galvenie paveiktie uzdevumi

2019. galvena uzmaniba tika veltita individualai attieksmei pret klientu, kas veérsta uz
konkrétam individam piem&rotaka socialas apripes un socialas rehabilitacijas procesa izvéli,
klienta motivaciju sadarboties, vispargjo dzives apstaklu uzlabosanu klientiem.

Klientu socialas dzives, socialas aprupes un socialas rehabilitacijas uzlaboSanai tika
piesaistiti jauni specialisti (socialais rehabilitétajs, psihologs, kvalitates vadibas specialists,
intereSu nodarbibu organizetajs).

Gada sakuma par svarigu mérki tika noteikta klientu skaita palielinasana, lai Agentiiras
darbu padaritu efektivaku un saimnieciski izdevigaku. Agentira gada laika tika aizpilditas
83097 gultas dienas, kas ir par 13135 gultas dienam vairak neka 2018.gada (69962 g/d).
Pieaugumu veicinaja uzlabota pakalpojuma kvalitate, tas kontrole, darbs ar argjo klientu —
Agentiiras reklaméSana un popularizéSana, ka ari noslégtais sadarbibas ligums ar Rigas
Labklajibas departamentu. 2019.gada vidgji diena apkalpoti 227 klienti, janvart vidgji tie bija
194 klienti, bet decembrT jau 250 klienti.

Tika palielinats kulttras un kolektivo pasakumu skaits klientiem. Gada laika tika organizgti
koncerti, teatra izrades, kino seansi, tematiskie svétku pasakumi stavos; kolektivi pasakumi
visiem klientiem; ekskursija arpus agentiiras teritorijas uz Aglonas baziliku un Kristus karala
kalnu. Sociala darba specialisti uzsakusi aktivu darbu stavos, vadot katru ned€lu dazadas grupu
un individualas nodarbibas klientiem, kas nevelas apmeklet kolekfivos pasakumus —
vingro$anu, rita rosmes, dzejas pecpusdienas, muzikalas terapijas nodarbibas.

Darbiniekiem tiek organizetas obligatas apmacibas un supervizijas, kas noteiktas likuma
karta- grupas supervizijas sociala darba specialistiem piedalijas 7 darbinieki, 19 apriip&tajas
ieguva 2.profesionalas kvalifikacijas ITmeni, sociala darba specialisti un apriip€ iesaistitie
darbinieki piedalijas vairakos seminaros un apmacibas. Obligatas veselibas parbaudes péc
darba deveja nosiitijuma veica 67 darbinieki.
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2019. gada butiskakie ieculdijumi:

iegadats celtniecibas materials un veikti nelieli kosmétiskie remonti, par 4270,91 EUR
(nopirkts linolejs, preskartons, krasas, flizes u.c. materiali). Kosmétiskais remonts
veikts 16 klientu istabas, 5 tualetés, koplietoSanas telpa - koridora, 1. stava dusas telpa,
socialo apripétaju kabinetu izveide stavos un to remonts;

apkures sist€émas remonts un tdensvada remonts katlu maja (katla metinasana) par
kopigo summu 1051,80 EUR,;

klientu vajadzibam iegadats inventars un istabu aprikojums par 16100,64 EUR
(funkcionalas gultas 18 gab., galdi, krésli, koka gultas, nakts skapisi, drébju skapji,
elektriska plits virsma, ledusskapis, matraci u.c.);

iegadats biroja aprikojums par EUR 2509,- (nopirkts kopétajs, divi portativie datori,
datorprogramma, projektors, printeris),

velas majai iegadatas velas masinas, velas zav&ama masina par kopsummu 1029,90
EUR;

stavos sadales telpas uzstadtti tris Gidens silditaji par 283,50 EUR;

virtuves aprikojuma iegadei ir izt€réti 8075,77 EUR (nopirkts mikseris - blenderis, galas
malama masina (744,15 EUR), kartupelu tirama masina (907,97 EUR), divi aukstuma
skapji (2598,43 EUR), trauku mazgajama masina ar galdiem (3825,22 EUR));

apbediSanas pakalpojumiem tika iztéréti 2619,46 EUR, apbediSanas piederumiem un
kapu apmalém tika iztéreti 858,59 EUR;

tika uzstadita videonoverosanas sist€éma par 6385,63 EUR;
iegadats motorzagis katlu majas vajadzibam par 519 EUR;

veikta teritorijas labiekartoSana, piebraucama cela asfalta laboSana par 665,- EUR,
baskaju takas izveidoSana 236,94 EUR (oli, Skembas, grunts), atkritumu urnas
uzstadiSana, koku izcirSana u.c;

uzstadita 1. stava starpsiena- durvis par 1643,23 EUR,;

caur EIS iepirkti medikamenti par 17400 EUR un inkontinences un adas kopSanas
[idzekli par 29337 EUR,

remont€ti kravas lifti par 1320 EUR (remont&ts masintelpa pamatne un ramis).

2019.gad laika izstradati no jauna vai aktualizéti 7 Agenturas darbibu regul€josie notikumi,
kartibas, t.sk. arT jauna redakcija Darba kartibas noteikumi, Darba kopligums, leksgjas kartibas

noteikumi pakalpojumu sanémeéjiem, Privatuma politika,

Izstradata un ieviesta trauksmes celSanas sist€éma. 2019.gada laika trauksmes c€l&ju

zinojumi nav sapemti.
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2019.gada budzets sastadits saskana ar likumiem ,,Par pasvaldibam”
finansu vadibu”, , Par pasvaldibu budzetiem”

2. FINANSU RESURSI UN IESTADES DARBIBAS REZULTATI

2.1.Krustpils novada p/a ,,Jaunamuiza” budzets

29

22

Par budzetu un
Par valsts budzetu 2019.gadam”.

Pasvaldibas agentiiras galvenie ien€mumu avoti ir maksa par personu uzturé$anos socialas
aprupes iestadé (no Valsts socialas apdroSinasanas agentiiras sanemtas pensijas un pabalsti,
agenttiras klientu radinieku iemaksata uzturmaksas starpiba starp uzturmaksas apméru un
sanemtajam pensijam), uzturmaksas starpibas sanemtie maksajumi no citam pasvaldibam
(pasvaldibu budzetu transferti).
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1.tabula
Plans
flggg Budzeta ekonomiskas klasifikacijas koda nosaukums 21211;;‘% 2](5);915 2020.g
EUR
Naudas lidzeklu atlikums gada sakuma 33298 21766 272278
Maksas pakalpojumi un citi pasu ienémumi 636234 | 747524 587408
Transferti 677063 | 786737 894322
Kopa ienemumi 1313297 | 1534261 | 1481730
1000 | Atlidziba 797930 | 8354662 964340
1100 | Atalgojums 632801 [ 665464 767922
Darba devgja valsts socialas apdroSinaSanas obligatas
1200 | iemaksas, sociala rakstura pabalsti un kompensacijas 165129 | 189198 196418
2000 | Preces un pakalpojumi 448166 | 402199 476740
2100 | Komandgjumi un dienesta braucieni 628 733 750
2200 | Pakalpojumi 115456 87068 103960
2210 | Pasta, telefona un citi sakaru pakalpojumi 3141 1679 3500
2220 | Izdevumi par komunalajiem pakalpojumiem 58528 52249 61000
Iestades administrativie izdevumi un ar iestades darbibas
2230 | nodroSinasanu saistitie izdevumi 11376 9816 9390
Remontdarbi un iestazu uzturéSanas pakalpojumi
2240 | (izpemot €ku, biivju un celu kapitalo remontu) 40841 21700 28760
2250 | Informacijas tehnologiju pakalpojumi 1076 1157 1310
2260 | Ire un noma 494 38 0
2270 | Pargjie klasifikacija neuzskaititie pakalpojuma veidi 0 429 0
Krajumi, materiali, energoresursi, preces, biroja preces un
2300 | inventars (vertiba lidz 150 latiem par vienu vienibu) 330698 | 312911 370330
2310 | Biroja preces un inventars 9607 15326 16500
2320 | Kurinamais un energétiskie materiali 82583 53428 71900
Zales, kimikalijas, laboratorijas preces, mediciniskas ierices,
2340 | mediciniskie instrumenti, lab.dzivnieki un to uzturésana 22654 21515 26000
2350 | Kartgja remonta un iestazu uzturéSanas materiali 58749 28464 35940
Valsts un pasvaldibu apriipg un apgade eso$o personu
2360 | uztureSana 157105 | 194178 219990
2363 | Edinaganas izdevumi 151183 | 166035 177500
2500 | Budzeta iestazu nodoklu maksajumi 1384 1487 1700
6000 | Socialie pabalsti 51023 0 0
5000 | Pamatkapitala veidoSana 27710 26888 102730
5200 | Pamatlidzekli 27710 26888 102730
Kopa izdevumi 1324829 | 1283749 | 1543810
Naudas lidzeklu atlikums perioda beigas 21766 | 272278 | 210198
6



2.2. Krustpils novada p/a "Jaunamuiza'" pamatbudzeta faktiskie un planotie
ienémumi un izdevumi 2018. — 2020. gadam (EUR)

Iestades pamatbudzeta iep@mumi 2019.gada 12 me&nesSos bija 1534261 EUR, kas, salidzinot
ar 2018.gadu, ir palielingjusies par 220964 EUR, jeb 16.83%. lep@mumu palielinajums
maksas pakalpojumiem un transfertiem saisfits ar pansionata dzivojoso klientu skaita
pieaugumu.

Izdevumi pamatfunkciju istenoSanai 2019.gada samazinajusies par 41080 EUR.

Darba devgja valsts socialas apdro§inasanas obligato iemaksu pieaugums par 24069 EUR
saistits ar iestades darbinieku skaita palielinasanos un darba algas paaugstinasanu.

Izdevumi par sanemtajiem pakalpojumiem iestddei samazinajusies par 28388 EUR,
galvenokart saistiba ar izdevumu samazina$anu par iekartu, inventara remontiem (19449 EUR)
un elektroenergijas iegadi (6992 EUR).

Izdevumi socialajiem pabalstiem parskata gada samazinajusies par 51023 EUR, kas ir
saistits ar pansionata dzivojoSajiem klientiem izmaksato naudas Iidzeklu uzskaites kartibas
mainu 2019.gada. 2018.gada naudas lidzekli 10% apmera no sanemtajam pensijam, kas bija
jaizmaksa klientiem personiskajiem izdevumiem, tika uzskaifiti pansionata iepémumos EKK
21.3.9.9. ,Citi ienémumi par maksas pakalpojumiem” un izdevumos EKK 6259 | Pargja sociala
palidziba nauda”. 2019.gada 10 % no sanemtajam pensijam vairs netika uzskaititi iestades
ien€mumos un izdevumos, bet gan saistibas par sanemtajiem citiem naudas lidzekliem ( konts
5813 , Saistibas par sanemto drosibas naudu un citiem naudas lidzekliem™), jo, klientiem
izmaksajama pensijas dala nav iestades budzeta lidzekli, bet gan citu budzetu Iidzekli.

2.3. Zverinata revidenta atzinums
Agentiiras 2019. gada finansu un saimnieciskas darbibas auditu veica SIA “Nexia
Audit Advice” (Licence Nr. 134). Zverinata revidenta atzinums Nr. P14/2019/RZ (skafit
pielikuma).

2.4. Sniegtie pakalpojumi

P/a ,Jaunamuiza” kopgjie ien€mumi veidojas no sniegtajiem socialas apriipes
pakalpojumiem, kurus saskana ar noslegtajiem ligumiem apmaksa:

. klienti 90% apmeéra no savas vecuma pensijas, piemaksam pie pensijas, invaliditates
pensijas, pabalsta un citiem personiskajiem ienakumiem;

. klientu piederigie;

. pasvaldiba, no kuras klients ir ievietots.

2019.gada Agentira turpina sniegt pakalpojumus saskana ar Krustpils novada pasvaldibas
2017.gada 15.novembra saisto$ajiem noteikumiem Nr. 2017/15 “Par pasvaldibas agentiiras
“Jaunamuiza” maksas pakalpojumiem” :
e UzturéSanas maksa vienam klientam Tslaicigas socialas apriipes nodroSinasanai
diennakfi (klients nak ar saviem medikamentiem un apgérbu) - EUR 16.50;
e UzturéSanas maksa vienam klientam ilgstoSas vai Tslaicigas socialas apripes
nodroSinasanai diennakfi ir EUR 18 -;
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e UzturéSanas maksa vienam klientam dienas socialas apripes nodro§inasanai — EUR 10,-
(uzturesanas no plkst. 7:00 — 19:00);

e Viena kg velas mazgasana juridiskam personam - EUR 1.50;

e Wolksvagen Crafter automasinas noma (par 1 km nobraukumu) — EUR 0.56;

e ArSana ar traktoru (ha) — EUR 46,-;

e Kultivesana ar traktoru (ha) — EUR 23.20;

e VagoSana, vagu dzisana (ha) — EUR 19.60;

e Gultasvietas iznomasana brivajas istabinas diennaktt — EUR 7,-;

e Funkcionalas gultas noma ménesi — EUR 14,-;

e Ratinkrésla noma ménesi — EUR 7 -

e Rollatora, staigula noma ménest — EUR 4,-;

e Kruku noma ménesi — EUR 3,-;

e Dusas pakalpojums (1 reize) — EUR 2.52;

e Nelaika gérbsana — EUR 30,-;

e Aktu zales noma stunda — EUR 20, -;

e Piebiives telpu noma 1m?%méenesi — EUR 3.85.

Bez pamata pakalpojumiem par uzturé&Sanos, lielakie iepeémumi veidojas no pakalpojuma
— miru$a gérbSana EUR — 1200,- un pakalpojuma — velas mazgasana juridiskam personam —
EUR 1175.25.

3.PERSONALS
3.1. Personala vadiba

Agentira vidgjais pastavigi stradajoSo darbinieku skaits — 107 darbinieki. Personala
vadibai, uzskaitei, darba laika uzskaitei un algu aprékinasanai tiek izmantotas SIA “ZZ dats”
izstradato programmu pakete “Kadri”, “Madis” “Algas”.

Katras struktiirvienibas vaditajs atbild par darbinieku noslogojuma planoSanu, sastada
grafikus, nodroSina nodalas netraucétu darbibu, zino par nepiecieSamajam izmainam, veido
darba laika uzskaites tabeles un sastada darba grafikus, reizi 3 méneSos iesniedz gramatvediba
kopsavilkumus par darbinieku nostradatajam virsstundam.

2019. gada intensivi tika stradats pie darbinieku pienakumu precizeSanas, vienmerigas
noslogojuma sadales. Saja noluka tika veikta darbinieku (apriipétaju, sociala darba specialistu,
medicinas masu, virtuves darbinieku) anket€Sana. Darbinieki uzskaitija veicamos darbus un
pienakumus 3 dienu perioda, ka arT atzZimgja, vai ir skaidri darba uzdevumi, saprotama riciba
arkartas situacijas, vai darbinieki izprot iestades struktiiru un sadarbibas iesp&jas. Tika apzinatas
situacijas, kas darbiniekos rada lielako stresu un apkopoti ieteikumi darba vides uzlabosanai.

Saistiba ar anketeSanas rezultatiem tika izstradatas ieksgjas instrukcijas un sh&mas
atseviSkiem darba procesiem, organizetas ieksgjas instruktazas un papildu apmacibas (2
seminari un 1 lekcija) par aktualitatém apripes procesa, efekfivas darba ieks$gjas vides
veidoSanu un kvalitafivam attiecibam darba. legadats aprikojums un paliglidzekli apriipes
procesa uzlaboSanai — pretizgul§umu matraci, atbalsta spilveni, elektriskas gultas klientiem,
sliddeli klientu parvietosanai.
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Darbinieku socidlas garantijas, papildatvalindjumu, piemaksu, pabalstu izmaksas
kartibu papildus likuma noteiktajam tiek regulétas aktualizétaja p/a “Jaunamuiza” darbinieku
kopliguma un “Atlidzibas un socialo garantiju nolikuma”.

2019. gada darbinieku motivésanas nollikos agentlra izmaksaja 24032.60 EUR
prémijam un naudas balvam.

Tika rikoti pieredzes apmainas braucieni uz citam socialas aprapes iestadém, kolektivas
ekskursijas, aizsakta tradicija apbalvot gada labakos darbiniekus.

3.2. Darbinieku raksturojums

Adentara darbiniekiem tiek noteiks normalais darba laiks (40 stundas, 5 dienu darba

nedela) vai summéta darba laika uzskaite ar 3 méneSu parskata periodu, lai nodroSinatu
agentdras nepartrauktu un efektivu darbibu. Vidéji viena ménesi agentara tiek pienemti 3
darbinieki un atbrivoti 4 darbinieki.
Tapat ka iepriek$éjos gados, 2019.gada Agentidra saskaras ar visai lielu kadru mainibu. Gada
laika pienemti 69 un atbrivoti 58 darbinieki. No atbrivotajiem 12 darbinieki nostradajusi mazak
par 1 ménesi, kas parada visparéju tendenci - mazatalgotu un mazkvalificétu darba meklétaju
zemo motivaciju. Tomér Agentara saglabajas art procentuali liels skaits darbinieku, kur darba
stazs ir lielaks par 20 gadiem. Sadalijums pa darba staZz grupam apskatams 1 grafika.

2. grafiks

Darbinieku darba stazs agentira

120%
100%
80%
60%
40%
20%

0%
1-5 gadi 10-20 gadi
Iidz 1 gadam 5-10 gadi Vairak par 20...

Gratibas atrast kvalificetus medicinas darbiniekus un sociala darba specialistus, kas saistits
ar to, ka agentdra, ka sociala darba iestade, nespéj konkurét ar valsts finansétam medicinas
iestaddém vai privatfirmam atalgojuma zina un problému, ka masu regiona augstskolas nav
budZeta grupu sociala darba specialistiem.

Agentdra 2019.gada laika ir notikuSas 5 darbinieku kopsapulces, darbinieki informéti par
batiskam témam - partraukumiem darba, atvalinajumu pieSkirSanas kartibu, darbinieku
materialas stimuléSanas iespéjam, trauksmes celSanas sisttmu, kopliguma jauno redakciju,
personas datu apstradi.
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4. LIDZDALIBA SADARBIBAS PROJEKTOS
4.1. Realizétie infrastruktuiras uzlabosanas projekti

Agentiira realizéja 2 ERAF projektus, Udens saimniecibas attistiba Krustpils novada
,,Jaunas muizas” ciema. 2008 .gada uzbiiveta idens atdzelzoSanas iekarta, bet 2011.gada 1.karta
uzbiivétas atfiridanas iekartas ar jaudu 75 m?%dn un 2015.gada - 2karta- idensvada un
kanalizacijas sistémas izbiive pansionata un Jauna muiza ciemata. Rezultata tiek nodro§inats ar
kvalitativu Gideni un notekiidenu atfiriSanu, gan pansionats, gan Jauna muiza ciemats. Agentiira
veic projekta uzraudzibu likuma noteiktaja kartiba.

Gada laika tika izsludinati iepirkuma konkursi:

e Degvielas iegadei ar A/S “Virsi — A” par 16707,68 EUR (ar PVN);

o Malkas iegadei ar SIA “Holsverke Lubana” par 31460 EUR (ar PVN);

o Partikas iegadei ar SIA “Sanitex” par 34582,47 EUR (ar PVN);

e Maizes iepgadei ar A/S Latvijas maiznieks par 23788,60 EUR (ar PVN);

e Galas izstradajumu iegadei ar SIA “Bajards” par 19335,80 EUR (ar PVN);

e Svaigas galas un subproduktu iegadei ar SIA “Rézeknes G.K.” par 26882,57 EUR (ar

PVN) un SIA “Bajards” par 1506,45 EUR (ar PVN);

e Piena produktu iegadei ar A/S “Lazdonas piensaimnieks” par 50342,65 EUR (ar PVN);
e VideonoveroSanas sist€mas iegade un uzstadiSana ar SIA “Mondot” par 5277,38 (bez

PVN);

Medikamenti, inkontinences un adas kopsSanas Iidzekli Sogad tiek iegadati caur EIS sistemu.

Ar pargjiem piegadatajiem tika noslégti [igumi uz cenu aptaujas pamata.

Malkas iegadei tika partraukts 2018. gada izsludinatais iepirkums un izsludinats jauns
2019.gada iepirkums. Ta ietaupot naudas Iidzeklus uz cenu par 1 m? un uz malkas kvalitates
koeficientu.

4.2.Sadarbiba ar valsts un pasvaldibas iestadem un nevalstisko sektoru

Agentiirai gada laika veiksmigi sadarbojusies ar apkart§jo pasvaldibu socialajiem
dienestiem, ka ar1 2019.gada turpinaja sadarbibu ar Rigas Labklajibas socialo departamentu un
nodroSindja 20 personam gultas vietas. 2020.gada janvari piedalisimies iepirkuma, ko
izsludinas Rigas Labklajibas socialais departaments, par ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojuma sniegSanu pilngadigdm personam, un ceram turpinat sadarbibu.
veidojas veiksmiga sadarbiba ar Jaunjelgavas, Lielvardes, Rundales novadu socialajiem
dienestiem.

Visas pasvaldibas, ar ko Agentirai ir sadarbiba 2019.gada ir iesnieguSas savus
vertgjumums, Krustpils novada socialais dienests veica plasu klientu anketeéSanu un klientu
apmierinatibas [iTmena noskaidrosanu.

Kultiras pasakumu organizesana turpinas veiksmiga sadarbiba Krustpils kultiiras namu,
Jakbpils kultiiras parvaldi, polu biedribu “Rodacy”, Jekabpils vestures muzeju, Jekabpils
baptistu draudzi, kas palidz rikot koncertus, nodrosina ar kinofilmu ierakstiem, organize
tikSanas ar lektoriem. Sadarbiba veidojas art ar vairakam skolam un pirmsskolas iestadém, kuru
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audzekni slta gan paSdarinatus apsveikumus, davaninas, gan iepriecina klientus ar nelieliem
koncertiem stavos.

Adentaras telpas regulari notiek dazadu konfesiju dievkalpojumi klientiem.

Turpinas sadarbiba ar NVO gan pasakumu riko$ana, gan brivpratigo darba veicéju
piesaistisana.

2019.gada Agentira noslédza sadarbibas Iigumu ar NVA par skolénu nodarbinasanu
vasaras brivlaika, kura ietvaros agentdra vasara stradaja 4 skoléni.

Adentdra ir arT noslégusi ligumu ar Valsts probacijas dienestu par personu
nodarbinaSanu. Tapat regulari tiek slégti ligumi ar dazadam augstskolam par studéjoSo prakses
nodroSinasanu Agentara.

Sakta sadarbiba ar Latvijas Neredzigo bibliotéku par bibliotekaro un informacionalo
pakalpojumu nodro$inasanu pielagota formata (audio formata, palielinata druka, Braila raksta).

Atjaunota sadarbiba ar socialo projektu “Engelu pasts”, kura ietvaros masu
klienti sanem davanas un parsteigumus.

5. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU, SADARBIBA AR KLIENTIEM
5.1.Sabiedribas informésana

Agdentdra pilnveido un aktualizé majas lapu www.jaunamuiza.lv., sekojot, lai taja
atrodama aktuala, korekta informécija, ka art lapas apmeklétaji gatu priekSstatu par aktivitatém
Adentdra. Turpinds sadarbiba ar Krustpils novada informativo izdevumu “Krustpils
Novadnieks”. Izveidots Agentiras Facebook konts, lai bdtu iespéjams atri sniegt aktualu
informaciju plasakai auditorijai - darba sludinajumus, pazinojumus par apmekléjumiem, ka art
popularizétu iestadi un palidzétu veidot pozitivu télu.

Izgatavoti informativi bukleti par Agentlru un izplatiti gan tuvakajos socialajos
dienestos, veselibas apripes iestadées, Rigas domes labklajibas departamenta un citas sadarbibas
iestades.

Adentaras telpas ir informativie stendi apmeklétajiem, kuros izlasami aktualie ieksgjie
normativie akti, informéacija par gaidamajiem pasakumiem, instrukcijas par droSibu un cita
aktuala informacija.

Klientiem izvietoti informacijas stendi ékas stavos. Sandksmés klientiem tiek
izskaidroti intereséjoSie jautajumi, regulari nodroSinata individuala informacijas sniegSana.
Reizi nedéla notiek klientu sddzibu un ierosinajumu izskatiSana, atbilZu sniegSana un
nepiecieSamo pasakumu veik3ana (pieméram, klienta vélmju izpildiSana - izlasit jaunako
zurnalu vai gramatu, vélme sazinaties ar saviem radiniekiem u.c.). Informacija par aktualam
témam tiek veidot viegli saprotama veida, lai butu uztverama visiem klientiem.

Agentira darbojas socialas aprapes padome, kas risina gan iek$gjas kartibas noteikumu
parkapumus gan sagatavo priekslikumus Kklientu aprupes uzlabo$anai. Sociala darba specialisti,
regulari komunicéjot ar klientu radiniekiem, noskaidro klientu un vinu piederigo vélmes,
ieteikumus un stdzibas.
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5.2. Klientu apmierinatiba

2019.gada Agentidra vidéjais klientu skaits ir 227, salidzinot ar 2018. gadu - par 35
klientiem vairak. Gada pédéejos ménesos klientu skaits ir 250, faktiski ir aizpilditas visas
paredzétas vietas, sakts stradat pie papildus gultas vietu veidoSanas.

Gada laika iestajusies 162 klienti un izstajusies vai mirusi - 106 klienti.

2019. gada Agentdra vidéjais klientu vecums bija 72.7 gadi, visvairak klientu
vecuma no 70-79 gadiem. Sikaks sadaltijums apskatams 2.grafika

3.grafiks
Klientu sadalijums pa vecuma grupam
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
Lidz 50 g.v. 51-61g.v. 62-69g.v. 70-79g.v. 80-89 g.v. 90 un
vairak g.v.
4.tabula
Klientu sadalijums pa aprapes Iimeniem
Aprapes limenis Klientu skaits
1.aprapes lITmenis 2
2. Aprapes Iimenis 42
3.Aprapes limenis 143
4.Aprapes limenis 61

2019.gada, salidzinot ar iepriek3éjo gadu, ir saglabajies vidéjais klientu skaits ar 4.aprupes
limeni - 23-25 % robeZzas no kopéja klientu skaita, bet klientu skaits ar 3.apripes Itmeni
pieaudzis no 51% uz 58%.

5.tabula
Izlietotas finanses par medikamentiem un medicinas precem
Gads Summa par gada periodu
2017 14946.48
2018 20162.69
2019 22004.71
12
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6.tabula
Izlietotas finanses par inkontinences (bikSautini u.c.) precém

Gads Summa par gada periodu
2017 19618.07
2018 23289.07
2019 27901.01

Agentiira, apzinot klientu stavokli, sadarbiba ar gimenes arstu, sagatavojusi 17
pieprasijjumus Vaivaru tehnisko paliglidzek]u centram.

Agentiira respekté klientu personigas dzives neaizskaramibu — iespéjas telefoniski
sazinaties ar tuviniekiem, tikties iestad€, ciemoties pie draugiem un tuviniekiem. Klientiem ir
nodroSinata iespga iesniegt priekslikumus un stdzibas. Tiek nodrosinati apstakli
konfidencialitates saglabasanai, privata saruna ar klientu iegita informacija netiek izpausta,
klienta personas lietas un dati pieejami tikai darbiniekam, kurs strada ar klientu, dokumenti tiek
uzglabati telpas, kas pieejamas tikai atbildigajiem darbiniekiem.

Ar klientiem strada masieris-fizisko aktivitasu specialists, nodro§iniet klientiem
regularas fiziskas aktivitates, pastaigas svaigd gaisa, nijoSanas nodarbibas, vingroSanas
nodarbibas atbilstosi funkcionalajam stavoklim.

Ar 2019.gadu Agentiira darbu uzsacis socialais rehabilitétajs. Notiek individuals darbs,
klientiem tiek piemekl&tas nodarbibas atbilstosi vigu interes€m un funkcionalajam stavoklim.
Tiek stradats pie klientu ikdienas sp&ju saglabasanas, macot vai atjaunojot pamata iemanas.
Tiek vaditas grupu nodarbibas, muizikas terapijas nodarbibas. Klienti tieck mudinati iesaistities
Agentiiras darba péc vinu iespg&jam — uzkopt savas telpas, palidzét citiem klientiem pastaigu
laika, piedalities teritorijas uzkopsanas darbos. Iedibinata tradicija rikot galda sp&lu turnirus.
Reizi ménest notiek kulinarijas nodarbibas, kas klientus mudina atjaunot &diena gatavoSanas
iemanas, ka arT palidz socializeties sava starpa un iejusties pansionata vid€ jaunajiem klientiem.

Agentiira darbojas intereSu pulcina audzinatajs — stradajot gan individuali, gan grupas.
Klienti iesaistas dekoru veidoSana Agentliras telpam un apkartnei, gatavo apsveikumus,
suvenirus, noformeé afisas, veido dazadus rokdarbus. Akcents tiek likts uz nodarbibam stavos,
lai 1esaistiti tiku arT tiek klienti, kas veselibas stavokla d&l nespgj apmekl&t nodarbibu telpas.

2019.gada rudeni darbu uzsak psihologs, sniedzot atbalstu gan klientiem, gan
darbiniekiem. lestade dzivojoSajiem klientiem ir svarigi tikt uzklausitiem, saprastiem, sanemt
moralu atbalstu. psihologs, iesaistoties Agentiiras darba, veicina pozifivaku saskarsmi klientu
un darbinieku starpa.

Socialo aprupétaju kabineti ar 2019. gadu izvietoti stavos, padarot socialo apriipi
pieejamaku klientiem un vieglak koordingjamu un vadamu sociala darba specialistiem.
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6. NAKAMA GADA PLANOTIE PASAKUMI
6.1.Agentiiras attistibu ietekméjosie faktori

Saglabajas grutibas Agentiru nodro§inat ar kvalificétiem un motivétiem darbiniekiem.
Lai arT atalgojums Agentiira ir [idziga limeni ka citas socialas apripes iestades, salidzinot ar
vidgjo atalgojumu valsti, tas ir zems. ir grifibas piesaistit gan kvalific€tu medicinas personalu,
gan sociala darba specialistus.

Agentiiras finansialais stavoklis ir stabils, kaut gan pastav riska draudi nestabilitatei
(klientu pliismai samazinoties, neparedz&tu pakalpojumu un preCu cenu pieaugumam,
minimalas algas pieaugumam utt.).

Agenttiras darbibai draudus rada ari iedzivotaju maksatspéjas samazinajums un vairaku
izmaksu palielinasanas (minimalas algas kapums, izmainas nodoklu sistéma, cenu kapums
medikamentiem, degvielai).

Institiicijas darbibu var apdraudet ari argji neparedzi faktori, kas skar plasaku
sabiedribas loku. Tas var but epidémijas, pandemijas, ka virus COVID-19, kad visa valstt un
pasaule tiek izsludinata karantina ar  pastiprinatiem drosibas pasakumiem un dazadiem
ierobezojumiem. Tas institiicijai prasa papildus lielus finansialos resursus. Institicijai papildus
budzeta japaredz naudas Iidzekli neparedzétiem gadijumiem. Jar€kinas ar lieliem finansu
teriniem iegadajoties dezinfekcijas Iidzeklus, individualos aizsardzibas Iidzeklus un citiem
pasakumiem, kas radusSies iest3joties krizes situacijai. Nemot vera, ka tados gadijumos
vairakkartgji pieaug materialu un lidzeklu izlietojums, pieaug ari izmaksas to iegadei. Straujais
cenu kapums konkretiem Iidzekliem (dezinfekcijas un individualas aizsardzibas), negativi
ietekm@ institiicijas finansialo stavokli. Provizoriski aprékinats, ka viena menesi var tikt izlietoti
naudas Iidzekli dezinfekcijas un individualas aizsardzibas Iidzekliem, kas paredzéti laika
posmam no pusgada, Iidz gadam. Finansu izlietojums pieaug, jo daudzam precem strauji pieaug
cenas. Cenu pieaugums daudzam precém ir pieckarfigs, dazam, ka piemé&ram sejas
aizsargmaskam, pat desmitkartigs.

Pandémija negativi var ietekmét arT uzpemto klientu skaitu, no ka atkarigs ir iestades
finansialais stavoklis. Samazinoties klientu skaitam, var tikt samazinats arT darbinieku skaits,
Tapat nav izslegts, ka darbinieki pandémijas laika var saslimt, ka rezultata strauji samazinatos
darbinieku skaits. Tas raditu papildus izmaksas un negrtibas, lai pieaicinatu jaunus darbiniekus,
vai stradajosajiem darbiniekiem izmaksatu piemaksas par papildus darbu.

6.2.Nozimigakie planotie finansu ieguldijumi

Agentiira 2020.gada plano pilnveidot pakalpojumu kvalitates kontroles politiku un
stratégiskos mérkus socialo pakalpojumu nodro$inasana un pilnveidosana. Uzsvars tiks likts uz
socialas rehabilitacijas organizéSana, klientu motivaciju darba prasmju saglabasana,
atjaunoSana un apgusSana. Sociala darba specialisti veiks profesionali psihosocialo darbu ar
klientu.

Izstradat un ieviest pretkorupcijas pasakumu planu, korupcijas gadijumu izslégsanai un
pakalpojuma kvalitates uzlaboSanai. Uzturét trauksmes cel3anas sistému. Aktualizét Etikas
kodeksu un veikt darbinieku instruktazas un apmacibas &tikas kodeksa, privatuma politikas,
datu aizsardzibas, darba drosibas un ugunsdrosibas jautajumos.
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Planotie darbi un materialu iegade 2020.gadam (paral&li tekoSajam izmaksam):

1.
2.

10.

11

12.
13.
14.
15.
16.
17.

Jumta maina iestades galvenajai €kai ~70000 EUR;

Telpu kosmétiskais remonts klientu dzivojamas telpas, koplietosanas telpas — 6000
EUR;

Realizét viena centrala kravas lifta nomainu ~ 45000,- EUR;

Virtuves inventara un iekartu iegadde — trauki 200 EUR, trauku kaltgjamie plaukti 300
EUR, virtuves kombains — 350 EUR; elektriskas plits virsma — 1500 EUR, elektriskais
varamais katls Iidz 150 1 — 4500 EUR;

Velas mazgajamas masinas iegade 1 gab. — 7000,00 EUR un velas zav&jama masina
4000 EUR;

Klientiem pretizgul&jumu gaisa matracu iegade 5 gab. — 350 EUR, funkcionalo gultu
iegade 10 gab. 7000 EUR, matraci funkcionalajam gultam 10 gab. - 1300 EUR, galdini
lietoSanai pie gultas 10 gab. — 700 EUR, klientu mazgasanas galds 2500 EUR,;

Klientu dzivojamo telpu aprikojuma iegade 4000 EUR (gultas, skapji, nakts skapisi,
kresli, galdi);

Darbiniekiem darba specialo apavu iegade 30 pari — 750,00 EUR,;

Datortehnikas iegade sociala darba specialistiem 2 gab. — 1200 EUR, datorprogrammas
iegade — 600 EUR,;

Transporta liftu un pasazieru lifta remonts — 3500 EUR,;

. Teritorijas vides labiekartosana — 200 EUR (solu atjauno$anai), baskaju takas pilnveide

— 100 EUR;

Ara trenaZieru iegade un uzstadiSana — 3500 EUR 2 gab ;

Motorzaga iegade — 600 EUR,;

Galdniecibas elektriskais zeimers — 350 EUR,;

Kultiiras pasakums ar slavenu makslinieku piesaisti — 600 EUR;
Dzerama tidens atdzelzosanas stacijas filtru elementu maina — 2050 EUR:
Darbinieku obligatas apmacibas un supervizijas — 1500 EUR.

P/a “Jaunamuiza” 2020.gada turpinas sniegt esoSos pakalpojumus ar domes apstiprinatajam

cenam.

Institiicijas piebuivi gada pirmajos mé&nesos parveidosim par socialas rehabilitacijas un

fizisko aktivitasu veikSanas telpam, uzlabojot darba apstaklus sociala darba specialistiem un
nodrosinot plasakas telpas radosajam nodarbibam.

Planots izpétit katlu majas efektivitati un rast risinajumu tas uzlabosanai.

Nakotnes attistibu planojam uz klientu piesaisti un jaunu pakalpojumu izveidi.
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elektroniskas parakstisanas laiks

Pasvaldibas agentdrai "Jaunamuiza™

Atzinums

Més esam veikusi PaSvaldibas agentdras "Jaunamuiza" (turpmak teksta ,,Adentdra™) pievienotaja gada
parskata ietverta finanSu parskata reviziju. Pievienotais finanSu parskats ietver:
parskatu par finansialo stavokli 2019. gada 31. decembri (bilance);
o parskatu par darbibas finansialajiem rezultatiem par gadu, kas noslédzas 2019. gada
31. decembrrt;
pasu kapitala izmainu parskatu par gadu, kas noslédzas 2019. gada 31. decembrT;
naudas plasmas parskatu par gadu, kas noslédzas 2019. gada 31. decembrT;
o finanSu parskata pielikumu, tai skaita, finanSu parskata postenu skaidrojumu, gramatvedibas
uzskaites principu aprakstu, gada parskata sagatavoSanas principu aprakstu un finanSu
instrumentu risku parvaldiSanas aprakstu.

Masuprat, pievienotais finanSu parskats sniedz patiesu un skaidru priekSstatu par PaSvaldibas
agentdras "Jaunamuiza" finansialo stavokli 2019.gada 31.decembri un par tas darbibas finansu
rezultatiem un naudas plismu gada, kas noslédzas 2019.gada 31.decembri, saskana ar Ministru
Kabineta 2018.gada 19. junija noteikumiem Nr. 344 ,Gada parskata sagatavoSanas kartiba".

Atzinuma pamatojums

Saskana ar Revizijas pakalpojumu likumu, més veicam reviziju ievérojot Latvija atzitos starptautiskos
publiska sektora revizijas standartus (turpmak - ISSAl). Miasu pienakumi, kas noteikti Sajos
standartos, talak izklastiti masu zinojuma sadala "Revidenta atbildiba par finanSu parskata reviziju".

Més esam neatkarigi no Adentdras saskana ar Starptautiskas GramatveZu étikas standartu padomes
izstradata Starptautiska Profesionalu gramatvezu étikas kodeksa (tostarp Starptautisko Neatkaribas
standartu) prasibam un Revizijas pakalpojumu likuma ieklautajam neatkaribas prasibam, kas ir
piemérojamas musu veiktajai finanSu parskata revizijai. Més esam ievérojusi arl Revizijas pakalpojumu
likuma un Starptautiska Profesionalu gramatvezu étikas kodeksa (tostarp Starptautiskajos Neatkaribas
standartos) noteiktos paréjos profesionalas étikas principus un objektivitates prasibas.

Més uzskatam, ka masu iegutie revizijas pieradijumi dod pietiekamu un atbilstoSu pamatojumu mdsu
atzinumam.

Apstaklu akcentéjums - Agentadra ir veikusi batiskas iepriek$éjo periodu klGdas korekciju
parskata perioda, atbilstosi piemérojamo MK Noteikumu Nr. 87 un Nr. 344 prasibam

VérSam uzmanibu uz finanSu parskata veidlapu V12.INFO, kura uzraditas parskata perioda korigétas
batiskas iepriek3éjo periodu klidas un to ietekme uz iepriek3€jo gadu budZeta izpildes rezultatu. Masu
atzinums nav ar iebildi STjautajuma sakara.

SIA "Nexia Audit Advice" is a member firm of the “Nexia International” network. Nexia International Limited does not deliver services in its own name or otherwise. Nexia International Limited and the
member firms of the Nexia International network (including those members which trade under a name which includes the word NEXIA) are not part of a worldwide partnership. Member firms of the Nexia
International network are independently owned and operated. Nexia International Limited does not accept any responsibility for the commission of any act, or omission to act by, or the liabilities of, any of
its members.

Nexia International Limited does not accept liability for any loss arising from any action taken, or omission, on the basis of the content in this document or any documentation and external links provided.
The trademarks NEXIA INTERNATIONAL, NEXIA and the NEXIA logo are owned by Nexia International Limited and used under licence.

References to Nexia or Nexia International are to Nexia International Limited or to the "Nexia International” network of firms, as the context may dictate.

For more information, visit www.nexia.com.
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Audit Advice

ZinoSana par citu informaciju

Agentaras vadiba ir atbildiga par citu informaciju. Cita informacija ietver:
o Vvadibas zinojumu, kas sniegts pievienotaja gada parskata;
o budzZeta izpildes parskatu, kas sniegts pievienotaja gada parskata.

Cita informacija neietver finan3u parskatu un masu revidentu zinojumu par 3o finanSu parskatu. Masu
atzinums par finanSu parskatu neattiecas uz 3o citu informéaciju, un més nesniedzam par to nekada
veida apliecinajumu, iznemot to, ka noradits masu zinojuma sadala " Citas zinoSanas prasibas saskana
ar Latvijas Republikas tiesibu aktu prasibam™.

Saistiba ar finanSu parskata reviziju masu pienakums ir iepazities ar citu informéaciju un, to darot,
izvertét, vai 81 cita informacija batiski neatSkiras no finanSu parskata vai no mdsu revizijas gaita
iegltajam zinaSanam un vai ta nesatur cita veida batiskas neatbilstibas.

Ja, pamatojoties uz veikto darbu un nemot véra revizijas laika gOtas zinaSanas un izpratni par
Pa3valdibu un tas darbibas vidi, més secinam, ka cita informacija ir batiskas neatbilstibas, masu
pienakums ir par to zinot. Masu uzmanibas loka nav nonakusi nekadi apstakli, par kuriem Saja sakara
batu jazino.

Citas zinoSanas prasibas saskana ar Latvijas Republikas tiesibu aktu prasibam

Saskana ar Revizijas pakalpojumu likumu, masu pienakums ir arl izvértét, vai vadibas zinojums ir
sagatavots saskana ar Ministru Kabineta 2018. gada 19. junija noteikumu Nr. 344 ,Gada parskata
sagatavoSanas kartiba" prasibam. Pamatojoties vienigi uz masu revizijas ietvaros veiktajam
proceddram, musuprat:

o Vvadibas zinojuma par parskata gadu, par kuru ir sagatavots finanSu parskats, sniegta informacija
atbilst finanSu parskatam, un

o Vvadibas zinojums ir sagatavots saskana ar Ministru Kabineta 2018. gada 19. janija noteikumu
Nr. 344 ,Gada parskata sagatavoSanas kartiba" prasibam.

Vadibas un personu, kuram uzticéta Agentaras parvalde, atbildiba par finansu parskatu

Vadiba ir atbildiga par finanSu parskata, kas sniedz patiesu un skaidru priekSstatu, sagatavoSanu
saskana ar Ministru Kabineta 2018. gada 19. janija noteikumiem Nr. 344 ,Gada parskata
sagatavoSanas kartiba" un par tadu iekséjo kontroli, kadu vadiba uzskata par nepiecieSamu, lai bhtu
iespéjams sagatavot finanSu parskatu, kas nesatur ne krapSanas, ne klidu izraisitas batiskas
neatbilstibas.

Sagatavojot finanSu parskatu, vadibas pienakums ir izvértét Adentdras spéju turpinat darbibu, péc
nepiecieSamibas sniedzot informaciju par apstakliem, kas saistiti ar Agentdras spéju turpinat darbibu
un darbibas turpinaSanas principa pieméroSanu, ja vien nav planota Adentlras pievienoSana citai
agentdrai vai sadaliSana.

Personas, kuram uzticéta Agentlras parvalde, ir atbildigas par Agentlras finanSu parskata
sagatavoSanas parraudzibu.

Revidenta atbildiba par finanSu parskata reviziju

Masu meérkis ir iegat pietiekamu parliecibu par to, ka finanSu parskats kopuma nesatur kladu vai
krapSanas izraisitas batiskas neatbilstibas, un sniegt revidentu zinojumu, kura izteikts atzinums.
Pietiekama parlieciba ir augsta lImena parlieciba, bet td negaranté, ka revizija, kas veikta saskana ar
ISSAI, vienmér tiks atklata batiska neatbilstiba, ja tada pastav. Neatbilstibas var rasties krapSanas vai
kladu rezultata, un tas ir uzskatamas par batiskam, ja var pamatoti uzskatit, ka tas katra atseviski vai
visas kopa varétu ietekmét saimnieciskos Iémumus, ko lietotaji pienem, pamatojoties uz So finansu
parskatu.
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Veicot reviziju saskanad ar ISSAI, més visa revizijas gaitd izdaram profesionalus spriedumus un
ievérojam profesionalo skepsi. Més ari:

o identificejam un izvertéjam riskus, ka finanSu parskata varétu bat krapSanas vai kladu dél radusas
batiskas neatbilstibas, izstradajam un veicam revizijas proceddras 3o risku mazinaSanai, ka ari
iegldstam revizijas pieradijumus, kas sniedz pietieckamu un atbilstoSu pamatojumu masu
atzinumam. Risks, ka netiks atklatas bdtiskas krapSanas raditas neatbilstibas, ir augstaks par
kladu izraisttu neatbilstibu risku, jo krapSana var ietvert slepenas norunas, dokumentu viltoSanu,
ar nodomu neuzraditu informaciju, maldinoSas informacijas sniegSanu vai iek3&jas kontroles
parkapumus;

o ieguastam izpratni par iekS€jo kontroli, kas ir batiska revizijas veikSanai, lai izstradatu konkrétajiem
apstakliem atbilstoSas revizijas procediras, nevis lai sniegtu atzinumu par Adentdras iekS$éjas
kontroles efektivitati;

o izvértéjam pielietoto gramatvedibas uzskaites politiku piemérotibu un gramatvedibas apléSu un
attiecigas vadibas uzraditas informacijas pamatotibu;

o izdaram secindjumu par vadibas piemérota darbibas turpindSanas principa atbilstibu un,
pamatojoties uz iegdtajiem revizijas pieradijumiem, par to, vai pastav batiska nenoteiktiba
attieclba uz notikumiem vai apstakliem, kas var radit nozimigas Saubas par Agentlras spéju
turpinat darbibu. Ja més secinam, ka butiska nenoteiktiba pastav, revidentu zinojuma tiek vérsta
uzmaniba uz finanSu parskata sniegto informaciju par Siem apstakliem. Ja Sada informacijas
finanSu parskata nav sniegta, més sniedzam modificétu atzinumu. Madsu secinajumi ir pamatoti ar
revizijas pieradijumiem, kas iegdti I1dz revidentu zinojuma datumam. Tomér nakotnes notikumu
vai apstaklu ietekmé Agentlra savu darbibu var partraukt;

o izvértéjam visparéjo finansu parskata izklastu, struktGru un saturu, taja skaita pielikuma atklato
informaciju un to, vai finanSu parskats patiesi atspogulo ta pamatd esoSos darfjumus un
notikumus;

o ieglstam pietiekamus un atbilstoSus revizijas pieradijumus par Agentlras iestaZzu finansu
informaciju ar merki sniegt atzinumu par finanSu parskatu. Més esam atbildigi par Agentlras
revizijas vadibu, parraudzibu un veikSanu. Més paliekam pilniba atbildigi par madsu revidentu
atzinumu.

Personam, kuram uzticéta Agentlras parvalde, més cita starpa sniedzam informaciju par planoto
revizijas apjomu un laiku, kad arl par svarigiem revizijas novérojumiem, taja skaita par batiskiem
iekSejas kontroles trokumiem, kurus més identificéjam revizijas laika.

SIA ,Nexia Audit Advice"
Licence Nr. 134

Judtte Jakovina
Valdes locekle

LR zvérinata revidente
Sertifikats Nr. 105

Valmiera, 2020.gada 29.maija
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