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1. PAMATINFORMACIJA

1.1.Agentiiras juridiskais statuss

Jekabpils novada pa$valdibas agentiras ,Jaunamuiza” (turpmak tekstd —
agentlira) ir Jekabpils novada pasvaldibas iestade ar registracijas Nr. 90001474442, kas
izveidota ar mérki organizet un sniegt socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus
gan Jekabpils novada administrativaja teritorija, gan citos novados dzivojosiem cilvékiem. Lidz
2021.gada 31.decembrim agentiiras nosaukums bija Krustpils novada pa¥valdibas agentiira
“Jaunamuiza”.

Agentiira darbojas uz Nolikuma pamata, ievérojot Socidlo pakalpojumu un socialas
palidzibas likumu, Ministru kabineta noteikumus par prasibam socidlo pakalpojumu
sniedz€jiem un citus saisto$os normativos aktus.

Agentiira sniedz socidlas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus pilngadigam
personam, Kuras sasniegusas pensijas vecumu, pirmas un otras grupas invalidiem un pargjam
personam, kuras nonakusas krizes situacija.

Vésturiskie agenttiras pirmsakumi sakas 1958. gada, kad tiek pienemts lémums
organiz&t invalidu namu Krustpils rajona Ezerie$u ciema padomes “Jaunaja muiza”. 1958. gada
oktobrT invalidu nams uzsak savu darbibu. Planotais vietu skaits ir 56 iemitniekiem. 1974. gada
decembrT tick nodota ekspluatacija jauna pansionata &ka ar planoto vietu skaitu — 310
iemitniekiem.

Pansionatam tiek mainits nosaukums un tas kliist par “Jekabpils pansionatu”.
Administrativi teritorialas reformas rezultata 2009. gada 30.decembri pansiondtu parnem
Krustpils novada padome un 2010. gada Krustpils novada pa$valdibas TpaSuma esosajai ekai
tiek mainita adrese uz “Pansionats Jaunamuiza”, “JaunamuiZa”, Kiku pagasts, Krustpils
novads, un nosaukums — Krustpils novada pasvaldibas agentiira “Jaunamuiza”.

Agentira ir registréta Latvijas Republikas Labklajibas Ministrijas Socilo pakalpojumu
sniedz&ju registra 19.04.2006. Nr. 118, parregistracija veikta 2019. gada aprili un socialo
pakalpojumu sniedz&u registra agentlira tiek parregistréta uz 5 gadiem Iidz 2024. gada
7.maijam.

1.2. Agentiiras funkcijas un struktira

Galvenais agentiiras darbibas virziens ir ilgsto3as un Tslaicigas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas nodro8ina$ana I un II grupas invalidiem no 18 gadu vecuma, pensijas vecumu
sasnieguSdm personam, ka arf citdm personam, kuram $ads pakalpojums nepiecie$ams.

Agentliras mérkis ir sniegt klientiem socialds apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu, nodro$inat pamatvajadzibu apmierind$anu un nepielaut dzives kvalitates
pazemina3anos, iesp€ju robezas saglabatu funkcionéanas spéjas.

2021. gada Agentiira darbu turpina:

e ilgstosa sociala apriipe (pansiondta dala);
e Tslaiciga sociala apriipe;
e dienas sociala apripe.

Kopuma Agentiira ir registr&jusi socialo pakalpojumu registra un var nodro8inat 275 gultas
vietas.

Agentiiras pamata un saimnieciska darbiba organizéta 4 struktiirvienibas:

1) administracija;

2) sociala darba un mediciniskas apriipes nodala;

3) saimnieciska nodala;

4) virtuve.
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Agentiira saviem klientiem nodrogina:

e dienas socialo apriipi un socidlo rehabilitaciju atbilstosi klienta vajadzibam;
e diennakts socidlo apriipi un socidlo rehabilitaciju atbilstosi klienta vajadzibam un
izstradatajam apriipes planam;

édinasanu, nemot véra klienta vecumu, noteikto di€tu un veselibas stavokli;
nepiecieSamos tehniskos paliglidzeklus;

inkontinences lidzeklus un higiénas preces;

gimenes arsta un kvalificéta mediciniska personala uzraudzibu;

gimenes arsta nozimétos specialistu apmekl&jumus;

arstu izrakstitos medikamentus;

telpam un ara apstakliem atbilstosu apgérbu un apavus;

agentiiras starpprofesionalu komandas atbalstu un palidzibu;

individualu pieeju klienta apriipes procesa;

saturigu briva laika pavadisanu, kultiiras un atpiitas pasakumus.

1.3. Parskata gada galvenie paveiktie uzdevumi

2021. gada galvena uzmaniba tika veltita individualai attieksmei pret klientu, kas vérsta uz
konkrétam individam piemérotaka socialas apripes un socialas rehabilitacijas procesa izveli,
klienta motivaciju sadarboties, vispargjo dzives apstak]u uzlaboSanu klientiem.

Klientu socialas dzives, socidlas apriipes un socidlas rehabilitacijas uzlabo3anai darbu
turpina dazadi specialisti (socialais rehabilitétajs, psihologs, kvalitates vadibas specialists,
intere$u nodarbibu organizétajs, fizisko aktivitasu organizators).

Agenttra gada laika tika aizpilditas 81901 gultas dienas, kas ir par 8066 gultas dienam
mazak neka 2020.gada (89967g/d). Samazinajumu veicindja Covid-19 virusa izplatiba valsti,
kas apturgja klientu pieprasijumu péc pakalpojuma. 2021.gada vidgji diena apkalpoti 224
klienti, janvarT vidgji tie bija 217 klienti, bet decembrT jau 233 klienti. 2021.gada janvara
meénesi, sakara ar pandémiju, jaunu klientu uznemsana iestade tika apturéta.

Agentiiras klientu socialds dzives uzlabo3anai, tika organizétas praktiskds nodarbibas un
dazadi kultiras pasakumi, kas sakard ar Covid-19 infekcijas izplatibu valsti, tika organizéti
ierobezota daudzuma. Divas reizes ménesT tiek radits uz liela ekrana kino. Klienti regulari tika
vesti vizité pie dazadiem medicinas specialistiem.

Darbiniekiem tika organizétas obligatas apmacibas un supervizijas, kas noteiktas likuma
karta.

2021. gada butiskakie ieguldijumi.

Agentira gada laika tika veikti dazadi uzlabojumi:

e Elektroapgades izbtve par kopsummu 16627,08 EUR;

e Uzstadits jauns pasaZieru/kravas lifts par 54050,70 EUR;

o legadats specializétais transportlidzeklis par 17756,75 EUR;

o Veikts dusas telpas remonts par 11996,21 EUR;

o Uzstaditi ara trenazieri par 5368,17 EUR,;

e Veikta apkures sist€émas siltuma sadales noslégarmatiiras maina par 4958,07 EUR.

e Jegadatas un uzstaditas profesiondlas trauku mazgajamas masinas par kopsummu
592498 EUR.
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2. FINANSU RESURSI UN IESTADES DARBIBAS REZULTATI
2.1.Jekabpils novada p/a ,Jaunamuiza” budZets

2021. gada budZets sastadits saskana ar likumiem ,,Par padvaldibam”, ,,Par budZetu un
finangu vadibu”, ,,Par pa$valdibu budZetiem”, ,,Par valsts budzetu 2021. gadam”.

Pagvaldibas agentiiras galvenie iendmumu avoti ir maksa par personu uzturé$anos socialas
apriipes iestadé (no Valsts socidlas apdrosinasanas agentiiras sanemtas pensijas un pabalsti,
agentiiras klientu radinieku iemaksata uzturmaksas starpiba starp uzturmaksas apméru un
sanemtajam pensijam), uzturmaksas starpibas sanemtie maksdjumi no citam paSvaldibam.

I.tabula
Bgﬁi‘a Budzeta ekonomiskas klasifikacijas koda nosaukums 2020.g | 2021.g ;3;;;
Naudas lidzeklu atlikums gada sakuma 272278 | 379080 | 479884
Maksas pakalpojumi un citi pasu iengmumi 875848 | 1438379 | 1877660
Transferti 834059 238348 48600
Kopa iepémumi 1709907 | 1676727 | 1926260
1000 | Atlidziba 1006976 974149 | 1238498
1100 | Atalgojums 809696 | 777555 | 999993
Darba dev&ja valsts socialas apdrosinadanas obligatas iemaksas,
1200 | socidla rakstura pabalsti un kompensacijas 197280 | 196594 | 238505
2000 | Preces un pakalpojumi 443 712 | 449781 546584
2100 | Komand&jumi un dienesta braucieni 12 0 130
2200 | Pakalpojumi 91 796 145600 182574
2210 | Pasta, telefona un citi sakaru pakalpojumi 1670 1714 1950
2220 | lzdevumi par komundlajiem pakalpojumiem 60497 72876 108200
[estades administrativie izdevumi un ar iestades darbibas
2230 | nodro3ind$anu saistitie izdevumi 8918 7427 12789
Remontdarbi un iestaZzu uzturg$anas pakalpojumi (iznemot &ku, buvju
2240 | un celu kapitalo remontu) 19317 62620 58585
2250 | Informacijas tehnologiju pakalpojumi 1337 929 900
2260 | Ire un noma 57 34 150
Krajumi, materiali, energoresursi, preces, biroja preces un inventars,
2300 | kurus neuzskaita koda 5000 350719 | 303352 | 362380
2310 | Biroja preces un inventars 20216 22055 24100
2320 | Kurinamais un energ@tiskie materiali 41342 34053 55600
Zales, kimikalijas, laboratorijas preces, medicTniskas ierices,
2340 | mediciniskie instrumenti, laboratorijas dzivnieki un to uzturéSana 32234 25415 32000
2350 | Kartgja remonta un iestazu uzturé$anas materiali 30118 25296 34480
2360 | Valsts un pasvaldibu apriipé un apgadé esoSo personu uzturgsana 226809 193568 | 204200
2363 | Edina$anas izdevumi 186924 156724 167150
2390 | Pargjas preces 0 2965 12000
2500 | Budzeta iestaZu nodok|u maksdjumi 1185 829 1500
5000 | Pamatkapitila veidoSana 152417 | 151993 | 231480
5100 | Nemateridlie ieguldijumi 259 0 1000
5200 | Pamatlidzekli 152158 | 151993 | 230480
Kopa izdevumi 1603105 | 1575923 | 2016562
Naudas ITdzek|u atlikums perioda beigas 379080 | 479884 389582
5
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2.2. Jekabpils novada p/a "JaunadmuiZa' pamatbudzeta faktiskie un planotie
ienémumi un izdevumi 2020. — 2022. gadam (EUR)

Agentiiras pamatbudZeta iepgmumi 2021. gada 12 meéneSos bija 1676727 EUR, kas
salidzinot ar 2020. gadu ir mazaki par 33180 EUR jeb 1.9 %. lenémumu samazindjums maksas
pakalpojumiem saistits ar pansionata dzivojo$o klientu skaita svarstibam 2021.gada.

Izdevumi pamatfunkciju Tstenofanai 2021. gada samazinajusies par 1575923 EUR,
samazinoties par 27182 EUR jeb 1.7 % salidzinajuma ar 2020.gadu.

Darba algas un darba dev&ja valsts socialas apdro$inasanas obligato iemaksu kritums par
32827 EUR saistits ar noteiktajam prasibam darba vieta stradat tikai ar vakcinacijas vai Covid-
19 parslimo$anas sertifikatiem, lidz ar to darbu uzteica vairaki darbinieki ka arT darbinieku
saslimstibu Covid — 19 pandémijas laika.

Izdevumi par sapemtajiem pakalpojumiem iestadei palielinajusies par 53804 EUR,
galvenokart saistiba ar izdevumu pieaugumu par sanemto elektroenergiju (12074 EUR),ka art
par veiktajiem telpu remontiem (25049 EUR).

Izdevumi par iegadatajiem krajumiem samazinajulies par 47367 EUR izdevumu
samazinajumu galvenokart ietekméja izlietotie lidzekli zalu un medicinas materialu iegadei
(25686 EUR). lestade dzivojofo klientu skaita samazinaSanas rezultata, samazinajusies
izdevumi klientu édinasanai par 30200 EUR.

Kapitalo izdevumi ir 151993 EUR.

2021.gadu beidzot agentiirai bija uzkrats naudas atlikumu 479 971,65 EUR apméra, tas
ir lielaks par 100 891,65 EUR neka 2020.gada uzkrajums (379 080 EUR).

2.3, Zvérinata revidenta atzinums

Agentiras 2021, gada finanSu un saimnieciskds darbibas auditu veica SIA
“REVIDENTS UN GRAMATVEDIS” (ZRK Licence Nr.30). Zvérinata revidenta atzinums
Nr.031 (skatit pielikuma).

2.4. Sniegtie pakalpojumi

P/a ,Jaunamuiza” kopgjie ienémumi veidojas no sniegtajiem socialas aprupes
pakalpojumiem, kurus saskana ar noslégtajiem ligumiem apmaksa:
e klienti 85% apméra no savas vecuma pensijas, piemaksam pie pensijas, invaliditates
pensijas, pabalsta un citiem personiskajiem ienakumiem;
klientu piederigie:
pasvaldiba, no kuras klients ir ievietots.

2021.gada Agentiira turpina sniegt pakalpojumus saskana ar Krustpils novada pasvaldibas
2017. gada 15. novembra saisto$ajiem noteikumiem Nr. 2017/15 “Par paSvaldibas agentras
“Jaunamuiza™ maksas pakalpojumiem”:
o Uzturéands maksa vienam klientam Tslaicigas socialas apriipes nodrosinaSanai
diennakti (klients nak ar saviem medikamentiem un apgérbu) - EUR 18,50;
e Uzturé$anas maksa vienam klientam ilgsto$as vai Tslaicigas socialas aprupes
nodro3dinasanai diennakti ir EUR 20,-;
e Uzturé$anas maksa vienam klientam dienas socialas apriipes nodroSinaSanai — EUR
12,20 (uzturé$anas no plkst. 7:00 — 19:00);
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e Viena kg velas mazgaSana juridiskdm personam - EUR 1.50;

e Wolksvagen Crafter automasinas noma (par 1 km nobraukumu) — EUR 0.56;
e Arsana ar traktoru (ha) — EUR 46,-;

e Kultivésana ar traktoru (ha) — EUR 23.20;

o Vago3ana, vagu dzisana (ha) - EUR 19.60;

e Gultasvietas iznomasana brivajas istabinas diennakti — EUR 7,-;
o Funkcionalas gultas noma ménesi — EUR 14,-;

¢ Ritenkr&sla noma ménesi — EUR 7,

e Rollatora, staigula noma ménesi — EUR 4,-;

e Kruku noma ménesi — EUR 3,-;

o Spieka noma ménesi — EUR 1.50,-

¢ Dugas pakalpojums (1 reize) — EUR 2.52;

e Nelaika gérbsana — EUR 30,-;

e Aktu ziles noma stunda — EUR 20,-;

e Piebiives telpu noma 1m*ménesi— EUR 3.85.
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3.PERSONALS
3.1. Personala vadiba

Agentiira vid&jais patstavigi stradajoso darbinieku skaits — 109,75 darbinieki, kas ir par
0,75 nodarbinatiem mazak neka 2020.gada (110,5 darbinieki).

Personala vadibai, uzskaitei, darba laika uzskaitei un algu aprékinasanai tiek izmantotas
SIA “ZZ dats” izstradato programmu pakete “Kadri”, “Madis”, “Algas”.

Katras struktiirvienibas vaditajs atbild par darbinieku noslogojuma planosanu, sastada
grafikus, nodrosina nodajas netraucétu darbibu, zino par nepiecie$amajam izmainam, veido
darba laika uzskaites tabeles un sastada darba grafikus, reizi 3 ménesos iesniedz gramatvediba
kopsavilkumus par darbinieku nostradatajam virsstundam.

Darbinieku  socidlas garantijas, papildatvalindjumu, piemaksu, pabalstu izmaksas
kartibu papildus likuma noteiktajam tiek regultas aktualizétaja p/a “Jaundmuiza” darbinieku
kopliguma un “Atlidzibas un socialo garantiju nolikuma”.

Visa gada garuma agentiiras darbinieki bija noslogoti, stradajot mazakuma sakara ar
citu darbinieku saslim$anu ar COVID-19, ka arf gada beigas, stajoties speka prasibam darba
vieta stradat tikai ar vakcinacijas vai Covid-19 parslimoanas sertifikatiem, darbu uzteica
vairaki darbinieki. Dikstave tika atstadinati divi darbinieki.

3.2. Darbinieku raksturojums

Agentiira darbiniekiem tiek noteiks normalais darba laiks (40 stundas, 5 dienu darba
nedela) vai summéta darba laika uzskaite ar 3 méneSu parskata periodu, lai nodro$inatu
agentliras nepartrauktu un efektivu darbibu. Vid&ji viena ménesi agentlra tiek pienemti 3
darbinieki un atbrivoti 4 darbinieki.

Tapat ka iepriek$€jos gados, 2021. gada Agentiira saskaras ar visai lielu kadru mainibu.
Gada laika piepemti 46 un atbrivoti 56 darbinieki. No atbrivotajiem 16 darbinieki nostradajusi
lidz 3 ménesi, kas parada vispargju tendenci — mazatalgotu un mazkvalificétu darba mekl&taju
zemo motivaciju. Agentiira procentudli liels skaits darbinieku, kur darba stazs ir lielaks par 1-5
gadiem. Sadalijums pa darba staZa grupam apskatams 1. attéla.

Darbinieku darba stazs p/a "Jaunamuiza"
uz 2021.gada 31. decembri
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Gritibas atrast kvalificétus medicinas darbiniekus un sociala darba specialistus saistits ar
to, ka agentiira, ka socialas apriipes iestade, nesp&j konkurét ar valsts finansétam medicinas
iestadém vai privatfirmam atalgojuma zina.
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Sakara ar valsti noteiktajiem ierobeZojumiem Agentiira 2021. gada laika ir notikusas 2
darbinieku kopsapulce, darbinieki tika informéti par epidemiologisko prasibu ievéro$anu un
kartibu Covid-19 laika, ka arT parunats paveiktais pedéjos ménesos un turpmak planotais.
Notiku8as arT notikusas 2 sanaksmes pa struktiirvienibam.

2021. gada socialie darbinieki apguva profesionalas kompetences pilnveides programmu
»-Psihosocialie riski darbavieta, to noteiksana un novérsanas iespgjas.”

4. LIDZDALIBA SADARBIBAS PROJEKTOS
4.1. Realizétie infrastruktiiras uzlaboSanas projekti

Gada laika tika izsludinati iepirkuma konkursi un noslégti ligumi:

* Degvielas iegadei ar AS “Virgi-A” par 15714 EUR (bez PVN);
* [Esosa lifta demontaza un jauna lifta uzstadisana ar SIA “Rigas lifti” par 44670 EUR
(bez PVN);

* Jumta seguma maina ar SIA “JuN” par 88422,46 (bez PVN);

* Lietota specializeta transportlidzekla iegade ar SIA “Dardedze K” par 14675 EUR (bez
PVN);

4.2.Sadarbiba ar valsts un pa$valdibas iestidém un nevalstisko sektoru

Agentlira gada laika veiksmigi sadarbojusies ar apkart€jo pasvaldibu socidlajiem

dienestiem.
Agentiira sadarbojas ar Rigas socialo dienestu, par ilgstogas socialas apriipes un socialas

rehabilitacijas pakalpojuma sniegSanu pilngadigam personam.

Veiksmiga sadarbiba ari ar Ogres, Bauskas, Aizkraukles novadu un citu novadu
socialajiem dienestiem.

Agentira sadarbojas ar dazadam valsts, pasvaldibas nevalstiskajam organizacijam un
paSdarbibas kolektiviem.

Sadarbiba veidojas ari ar vairakam skolam un pirmsskolas iestadém, kuru audzekni
iepriecina Agentiiras klientus gan ar pagdarinatiem apsveikumiem, gan davaninam.

Ar Daugavpils Neredzigo biblioteku izveidojusies veiksmiga sadarbiba par bibliotekaro
un informacionalo pakalpojumu nodroginasanu pielagota formata (audio formata, palielinata
druka, Braila raksta).

Izveidojusies sadarbiga ari ar Labdaribas biedribu “Engelu pasts” kura mérkis ir socialds
un emocionalas labklajibas veicinasana, sociali mazaizsargato personu grupam visa Latvija.

)
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5. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU, SADARBIBA AR KLIENTIEM
5.1. Sabiedribas informé&Sana

Agentiira pilnveido un aktualizé majas lapu www.jaunamuiza.lv, sekojot, lai taja
atrodama aktuala, korekta informacija, ka ari lapas apmekI&taji gitu priekSstatu par aktivitatem
Agentiira. 2021. gada turpinds sadarbiba ar Krustpils novada informativo izdevumu “Krustpils
Novadnieks”. Agentiiras izveidotaja Facebook konta, tiek ievietota aktuala informécija plasakai
auditorijai — darba sludinajumi, pazigojumi par apmeklgjumu ierobezojumiem saistiba ar
Covid-19 infekcijas izplatibu ka ar ar socialas vietnes palidzibu tiek popularizéta iestdde un
veidots pozitivs téls.

Agentiiras telpas ir informativie stendi apmeklétajiem, kuros izlasami aktualie iek$gjie
normativie akti, informacija par valstT noteiktajiem dro§ibas pasakumiem saistiba ar Covid-19
infekeijas izplatibu, instrukcijas par drosibu un cita aktuala informacija.

Klientiem izvietoti informacijas stendi kas stavos. Regulari nodro8inata individuala
informacijas sniegdana. Reizi nedéla notiek klientu sidzibu un ierosindjumu izskatiSana, atbilzu
sniegdana un nepiecieSamo pasakumu veik3ana (pieméram, klienta vélmju izpildiSana — izlasit
jaunako Zurnalu vai gramatu, vélme sazinaties ar saviem radiniekiem u.c.). Informacija par
aktualam témam tiek veidot viegli saprotama veida, lai butu uztverama visiem klientiem.

Agentiira darbojas socialas apriipes padome, kas risina gan iek3gjas kartibas noteikumu
parkapumus gan sagatavo priekslikumus klientu apriipes uzlabo3anai. Sociala darba specialisti,
regulari komunicgjot ar klientu radiniekiem, noskaidro klientu un vinu piederigo vélmes,
ieteikumus un stidzibas.

5.2. Klientu apmierinatiba

2021.gada vidgji gada apkalpoti 225 klienti, janvarl vidéji tie bija 221 Kklients, bet
decembrT 233 klienti. Uz 2021.gada beigam klientu pieaugumu ietekmé&ja COVID-19 virusa
pandémijas mazinasanas iestade un jaunu klientu uznpemsana.

Gada laika iestajusies 132 klienti un izstajusies — 120 klienti. Agentiira visvairak klientu
ir vecuma no 70-79 gadiem. Sikaks sadalijums apskatams 2. att€la.

. 2.attéls
s 1 s -
]?;Tf;f 7 Klientu sadalljums pa vecuma grupam p/a ;;,;v;é%
BEAE- "Jaunamuiza' uz 2021. gada 31.decembri A
SENET . MRITEIN,
‘ 5 8% « 1% | Lidz 50 g.v. e
| m51-61 g.v. T
W 62- 69 g.v. :
570-79 g.-v. ( ??,317?5?
] f'.'::.’l‘.ﬂ{i
i . -lso-gg‘g.v' -""‘f"..'?lu
{ b s
bt m90 unvairakgv.
e - i A~ =t
2 R oAl 2,
EWELHNT

Ka redzams attéla nr. 2 iestadé lielaka dala klientu - 82%, ir pensijas vecuma klienti,
savukart lidz pensijas vecumam ir 18% klientu.
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Klientu sadalijums pa apriipes limeniem
2. tabula

Apriipes limenis Klientu skaits

Uz 2020. g. 31. decembri Uz 2021. g. 31. decembri
1. Aprapes limenis - -

2. Apriipes [Tmenis 41 40
3. Apriipes limenis 131 134
4. Apriipes lTmenis 49 59

Ka redzams tabula Nr.2 salidzinot klientu skaitu konkrétos Iimenos uz 31. decembri
2021. gada un 2020. gada, 2021. gada konkrétaja laika posma, ir vérojams neliels klientu
pieaugums

Agentlira, apzinot klientu stavokli, sadarbiba ar gimenes arstu, sagatavojusi 5
pieprasijumus Vaivaru tehnisko paliglidzek]u centram.

Agentiira respekté klientu personigas dzives neaizskaramibu - iespgjas telefoniski
sazinaties ar tuviniekiem, tikties iestade un arpus tas ar draugiem un tuviniekiem ieverojot visus
valst noteiktos epidemiologiskos noteikumus. Tiek nodroginati apstakli konfidencialitates
saglabasanai, privata saruna ar klientu ieg@ita informacija netiek izpausta, klienta personas lietas
un dati pieejami tikai darbiniekam, kur strada ar klientu, dokumenti tiek uzglabati telpas, kas
pieejamas tikai atbildigajiem darbiniekiem.

Klienti tiek mudinati iesaistities Agenttiras darba pec vinu iespg&jam - uzkopt savas
telpas, palidzet citiem klientiem pastaigu laika, piedalities teritorijas uzkopsanas darbos.

Ar klientiem strada masieris - fizisko aktivitadu specialists, nodrofiniet klientiem
regularas fiziskas aktivitates, pastaigas svaiga gaisd, nijoSanas nodarbibas, vingroSanas
nodarbibas atbilstosi funkcionalajam stavoklim.

Sakara ar valstT noteikto arkartgjo stavokli no 2020. gada 12. marta grupu nodarbibas
tiek ierobeZotas, tas notiek grupas 1idz 10 personam sava stava ietvaros, ara grupu nodarbibas
piedaloties ne vairak ka 10 personam.

Tiek stradats pie klientu ikdienas spgju saglabasanas, macot vai atjaunojot pamata
iemanas.

Agentiira darbojas intere$u pulcina audzinatajs - gan individuali, gan nelielas grupas (ne
vairak ka 10 personas viena stdva ietvaros). Klienti iesaistas dekoru veidoana Agentiras
telpam un apkartnei, gatavo apsveikumus, suvenirus, noformé afigas, veido dazadus rokdarbus.
Akcents tiek likts uz nodarbibam stavos, lai maksimali izvairitos no klientu pulcé3anas un
lesaistti tiktu ari tie klienti, kas veselibas stavokla dg] nespéj apmeklét nodarbibu telpas.

2021. gada turpina darbu psihologs, sniedzot atbalstu gan klientiem., gan darbiniekiem.
Iestade dzivojoSajiem klientiem ir svarigi tikt uzklausitiem, saprastiem, sanemt moralu atbalstu.
Psihologs, iesaistoties Agentiiras darba, veicina pozitivaku saskarsmi klientu un darbinieku
starpa.
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6. NAKAMA GADA PLANOTIE PASAKUMI
6.1.Agentiras attistibu ietekmgjoSie faktori

Saglabajas griitibas Agentiiru nodro$inat ar kvalificEtiem un motivétiem darbiniekiem.
Lai arf atalgojums Agentlira ir 1idziga limenT ka citds socialds aprlipes iestades, salidzinot
ar vidgjo atalgojumu valsti, tas ir zems. Ir griitibas piesaistit gan kvalificétu medicinas
personilu, gan socidla darba specialistus.

Agentiiras finansidlais stavoklis ir stabils, kaut gan pastav riska draudi nestabilitatei
(klientu pliismai samazinoties, neparedz&tu pakalpojumu un pre¢u cenu pieaugumanm,
minimalas algas pieaugumam, valsti izsludinata pandémijas gadijuma utt.).

Agentiiras darbibai draudus rada arT iedzivotaju maksatspgjas samazingjums un vairaku
izmaksu palielina$anis (minimalas algas kapums, izmainas nodok]u sistéma, cenu kapums
medikamentiem, partikas precém, pakalpojumiem un degvielai).

Institicijas darbibu 2021. gada apdraudgja argji faktori, kas skar plasaku sabiediTbas
loku. Tas saistds ar plasu infekcijas saslim3anas izplatibu COVID-19, kad visa valstl un
pasaul@ tiek izsludinata karantina ar dazadiem, pastiprinatiem drosibas pasakumiem. Tas
institiicijai prasa papildus lielus finansidlos resursus, ka arT klientu skaitu samazinaSanos.
Institiicijai papildus budZeta japaredz naudas lidzekli - neparedz&tiem gadijumiem. Lielaki
finansu térini bija japaredz iegadajoties dezinfekcijas lidzek]us, individualos aizsardzibas
lidzek]us, medikamentus un citiem drogibas pasakumiem, kas radusies krizes situacijai
iestajoties. Nemot véra, ka tados gadijumos vairakkart€ji pieaug materialu un lidzek|u
izlietojums, pieaug arl izmaksas to iegadei. Sogad konkréto pretu grupu izdevumus, ka IAL
(individualie aizsardzibas lidzekli) un dezinfekcijas lidzekliem, kas paredzeti Covid-19
apkaroganai, sedza no valsts budZeta pieskirtajiem lidzekliem. Gada otraja pusé
neparedzétus papildus finan$u lidzeklus bija janovirza elektroenergijai, degvielai, gazei.
Sadardzinoties §m precém, pieauga cenas partikas precém, pakalpojumiem,
medikamentiem.

Pandémija 2021. gada negativi ietekm&ja Agentiiras darbibu. Uz laiku netika uznemti
jauni klienti, k@ arT saruka jau eso3o klientu skaits.

Gada beigas, stajoties speka prasibam darba vieta stradat tikai ar vakeinacijas vai Covid-
19 parslimosanas sertifikatiem darbu uzteica vairaki darbinieki, dikstave tika atstadinati divi
darbinieki.

6.2.Nozimigakie planotie finansu ieguldijumi

Agentiira 2022. gada plano pilnveidot pakalpojumu kvalitates kontroles politiku un
stratégiskos mérkus socialo pakalpojumu nodrogina$ana un pilnveido$ana. Uzsvars tiks likts uz
socialas rehabilitacijas organizé$anu, klientu motivacijas cel$anu darba prasmju saglabasana,
atjauno$ana un apgtisana. Socidla darba specialisti veiks profesionali psihosocialo darbu ar
klientu.

Planotie darbi un materialu iegade 2022. gadam (paraléli teko3ajam izmaksam):
e datortehnika, sakaru un cita biroja tehnika — 600 EUR
e gultuiegade — 15000 EUR
e zales plavéja traktora iegade — 3500 EUR
e &kas stavvadu nomaina — 50000 EUR
e jumta seguma maina — 81380 EUR
e apkures katls — 40000 EUR
e balkonu remonts — 30000 EUR
e transporta lidzekla iegade — 10000 EUR
e darbinieku obligatas apmacibas un supervizijas — 1500 EUR.
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lepirkumi un planotie darbi ir atkarigi no agentiiras finansiala stavokla, ka arT neesam
pasargati no neparedzétam situacijam, kas var prasit lielus naudas ieguldijumus.

Nakotnes attistibu planojam uz klientu piesaisti un jaunu pakalpojumu izveidi. Planojam
turpmak stradat taupibas rezima ar minimalu pe]nu.

P/a “Jaunamuiza” 2022. gada turpinas sniegt esogos pakalpojumus. Sakara ar straujo predu
cenu kapumu un darbinieku algu palielingjumu, 2021.gada decembra ménesi iesniedzam
Jekabpils novada pasvaldibai apstiprinat maksas pakalpojumu tami par ilgstoSo un Tslaicigo
socialds aprlipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu. Pakalpojuma maksas pieaugums
planojas no 20 EUR uz 22,30 EUR par diennakti.

Planojam iesaistities Rigas sociala dienesta 2022.gada piedavataja iepirkuma par socialas
aprupes pakalpojuma pirkSanu. Iepirkuma piedavasim savu pakalpojumu un lidz8ingjo 20
gultasvietu skaitam piedavasim 50 gultasvietas.

Tiek izskatita iespgjamiba iesaistities projekta, kas neprasa lielu lidzfinanséjumu. Plana
2022.gada ir izsludinat iepirkumu degvielas iegadei, kurinamas malkas iegadei,
elektroenergijas iegadei, partikas iegadei, apkures katla iegade. Planojas nepiecie3ama
inventara iegade, remontdarbi iestade, ieguldijumi teritorijas labiekarto$ana, ka ari citi
izdevumi priek$ saimnieciskas darbibas.
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NEATKARIGU REVIDENTU ZINOJUMS
Riga

Dokumenta datums ir ta elektroniskas parakstisanas laiks Nr.031
2022.gada 10.marta

Jékabpils novada pasvaldibai

Atzinums

Mgés esam veikusi Jekabpils novada pa$valdibas agentiiras JaunimuiZa (turpmak teksta ,,Agentiira”) pievienotaja
gada parskata ietverta finansu parskata reviziju. Pievienotais finansu parskats ietver:

parskatu par finansialo stavokli 2021. gada 31. decembri (bilance);

parskatu par darbibas finansialajiem rezultatiem par gadu, kas nosledzas 2021. gada 31. decembrd;

pasu kapitala izmainu parskatu par gadu, kas nosledzas 2021. gada 31. decembrT;

naudas plismas parskatu par gadu, kas nosledzas 2021, gada 31. decembrT;

finan§u parskata pielikumu, tai skaita, finansu parskata posteu skaidrojumu, gramatvedibas uzskaites principu
aprakstu, gada parskata sagatavosanas principu aprakstu un finangu instrumentu risku parvaldiSanas aprakstu.

Misuprat, pievienotais finansu parskats sniedz patiesu un skaidru priek$statu par Jekabpils novada pasvaldibas
agentiras JaunamuiZa finansialo stavokli 2021. gada 31. decembri un par tas darbibas finan$u rezultatiem un
naudas pliismu gada, kas nosleédzas 2021. gada 31. decembri, saskana ar Ministru kabineta 2018. gada 19. junija
noteikumiem Nr. 344 , Gada parskata sagatavoSanas kartiba”,

Atzinuma pamatojums

Saskand ar Revizijas pakalpojumu likumu, més veicam reviziju ieverojot Latvija atzitos starptautiskos publiska
sektora revizijas standartus (turpmak - ISSAI). Miisu pienakumi, kas noteikti $ajos standartos, talak izklastiti misu
zinojuma sadala “Revidenta atbildiba par finan$u parskata reviziju”.

Mes esam neatkarigi no Agentiiras saskana ar Starptautiskds Gramatvezu &tikas standartu padomes izstradata
Starptautiska Profesiondlu gramatvezu &tikas kodeksa (tostarp Starptautisko Neatkaribas standartu) prasibam un
Revizijas pakalpojumu likuma ieklautajam neatkaribas prasibam, kas ir piem@rojamas misu veiktajai finansu
parskata revizijai. Més esam ieverojusi arf Revizijas pakalpojumu likuma un Starptautiska Profesionalu gramatvezu
ctikas kodeksa (tostarp Starptautiskajos Neatkaribas standartos) noteiktos pargjos profesionalas &tikas principus un
objektivitates prasibas.

Mgs uzskatam, ka miisu iegatie revizijas pieradijumi dod pietiekamu un atbilsto$u pamatojumu miisu atzinumam,

Zinosana par citu informaciju
Agentiiras vadiba ir atbildiga par citu informaciju. Cita informacija ietver:

e vadibas zinojumu, kas sniegts pievienotaja gada parskata;

* budZeta izpildes parskatu, kas sniegts pievienotaja gada parskata.

Cita informacija neietver finansu parskatu un miisu revidentu zinojumu par $o finansu parskatu. Masu atzinums par
finanSu parskatu neattiecas uz $o citu informaciju, un més nesniedzam par to nekada veida apliecindjumu, iznemot
to, ka noradits miisu zinojuma sadala “Citas zipoSanas prasibas saskana ar Latvijas Republikas tiesibu aktu
prasitbam”.

Saistiba ar finan$u parskata reviziju miisu pienakums ir iepazities ar citu informaciju un, to darot, izvértst, vai & cita
informacija buitiski neatskiras no finansu parskata vai no miisu revizijas gaita iegiitajam zind$anam un vai ta nesatur
cita veida bitiskas neatbilstibas.

Ja, pamatojoties uz veikto darbu un nemot véra revizijas laika giitas zina$anas un izpratni par Agentiiru un tas darbibas
vidi, més secindm, ka cita informacija ir bitiskas neatbilstibas, miisu piendkums ir par to zinot. Miisu uzmantbas loka
nav nondkusi nekadi apstak]i, par kuriem $aja sakara biitu jazino.
Citas zinosanas prasibas saskana ar Latvijas Republikas tiestbu aktu prasibam
Saskana ar Revizijas pakalpojumu likumu, miisu pienakums ir ari izvertet, vai vadibas zinojums ir sagatavots saskana
ar Ministru kabineta 2018. gada 19. jinija noteikumu Nr. 344 _Gada parskata sagatavosanas kartiba” prasibam.
Pamatojoties vienigi uz miisu revizijas ietvaros veiktajam procediram, miisuprat:
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* vadibas zinojuma par parskata gadu, par kuru ir sagatavots finansu parskats, sniegta informacija atbilst finangu
parskatam, un

* vadibas zinojums ir sagatavots saskand ar Ministru kabineta 2018, gada 19. junija noteikumu Nr. 344 _Gada
parskata sagatavosanas kartiba” prasibam.

Vadibas un personu, kurim uzticéta Agentiiras parvalde, atbildiba par finansu parskatu
Vadiba ir atbildiga par finangu parskata, kas sniedz patiesu un skaidru prieksstatu, sagatavoanu saskana ar Ministru

Revidenta atbildiba par finan$u parskata reviziju
Miisu mérkis ir iegiit pietickamu parliecibu par to, ka finansu parskats kopuma nesatur kliidu vai Krapsanas izraisitas
buitiskas neatbilstibas, un sniegt revidentu zinojumu, kuri izteikts atzinums. Pietickama parlieciba ir augsta limena

Veicot reviziju saskand ar ISSAI, m&s visa revizijas gaitd izdaram profesionalus spriedumus un ievérojam
profesionalo skepsi. M&s arT:

* identificgjam un izvertgjam riskus, ka finansu parskatd varétu biit krapsanas vai klidu dé] radusas bitiskas
neatbilstibas, izstradajam un veicam revizijas procediiras $o risku mazinadanai, ka ari iegiistam revizijas
pieradijumus, kas sniedz pietiekamu un atbilstogu pamatojumu miisu atzinumam. Risks, ka netiks atklatas bitiskas

norunas, dokumentu viltosanu, ar nodomuy neuzraditu informaciju, maldinogas informacijas snieg§anu vai iek$gjas
kontroles parkapumus:

* ieglstam izpratni par ick$€jo kontroli, kas ir biitiska revizijas veik$anai, lai izstradatu konkrétajiem apstakliem
atbilstosas revizijas proceduras, nevis lai sniegtu atzinumu par Agentiiras iek3gjas kontroles efektivitati;

* izvert€jam pielietoto gramatvedibas uzskaites politiku piemérotibu un gramatvedibas aplé§u un attiecigas vadibas
uzraditas informacijas pamatotibu;

® izdaram secindjumu par vadibas piem@rotd darbibas turpinasanas principa atbilstibu un, pamatojoties uz
ieglitajiem revizijas pieradijumiem, par to, vai pastav btiska nenoteiktiba attieciba uz notikumiem vai apstakliem

® izvert&jam vispargjo finansu parskata izklastu, struktiiru un saturu, taja skaita pielikuma atklato informaciju un to,
vai finansu parskats patiesi atspogulo ta pamata eso$os darfjumus un notikumus;

* leglstam pietickamus un atbilstogus revizijas pieradijumus par Agentiiras finangu informaciju ar mérki sniegt
atzinumu par finansu parskatu, Mes esam atbildigi par Agentiiras revizijas vadibu, parraudzibu un veiksanu. Mes
palickam pilniba atbildigi par miisu revidentu atzinumu.

Personam, kuram uzticéta Agentiiras parvalde, més cita starpd sniedzam informaciju par planoto revizijas apjomu un
laiku, ka arT par svarigiem revizijas novérojumiem, taja skaita par biitiskiem ieksgjas kontroles triikumiem, kurus
mes identificgjam revizijas laika,

Sabiedriba ar ierobezoto atbildibu Sandra Vilcane

“REVIDENTS UN GRAMATVEDIS” Valdes locekle

ZRK Licence Nr.30 Atbildiga zvérinata revidente
Sertifikats Nr.30

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR
DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

Sandra Vilcane, t.+371 29222562
s.vilcane2@gmail.com

90001474442 _ATZI | 00322_00; Neatkarigu revidentu zinojums Jekabpils novada paSvaldibas agentiirai Jaunamuiza




