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1. PAMATINFORMACIJA

1.1.Agentiiras juridiskais statuss

Jekabpils novada pagvaldibas agentiiras ,,Jaunamuiza” (turpmak teksta —
agentlira) ir Jekabpils novada pasvaldibas iestade ar registracijas Nr. 90001474442, kas
izveidota ar mérki organizét un sniegt socialas apriipes un sociilas rehabilitacijas pakalpojumus
gan Jekabpils novada administrativaja teritorija, gan citos novados dzivojosiem cilvekiem. Ar
2022.gada 01 janvari agentiiras saucas - J €kabpils novada pa$valdibas agentiira “JaunamuiZa”,

Agentiira darbojas uz Nolikuma pamata, ievérojot Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likumu, Ministru kabineta noteikumus par prasibam socialo pakalpojumu
sniedz&jiem un citus saisto$os normativos aktus.

Agentiira sniedz socialis aprupes un socialas rehabiliticijas pakalpojumus pilngadigam
persondm, kuras sasniegusas pensijas vecumu, pirmas un otrds grupas invalidiem un pargjam
personam, kuras nonakusas krizes situacija.

Vésturiskie agentliras pirmsakumi sakas 1958, gada, kad tiek pienemts lemums
organizet invalidu namu Krustpils rajona Ezerie$u ciema padomes “Jaunaja muiza”. 1958. gada
oktobrl invalidu nams uzsak savu darbibu. Planotais vietu skaits ir 56 iemitniekiem. 1974, gada
decembri tiek nodota ekspluatacija jauna pansiondta &ka ar planoto vietu skaitu — 310
iemitniekiem.

Pansionatam tiek mainits nosaukums un tas klast par “Jekabpils pansionatu”.
Administrativi teritorialas reformas rezultita 2009. gada 30.decembri pansionatu parpem
Krustpils novada padome un 2010. gada Krustpils novada pagvaldibas IpaSuma esoSajai ékai
tick mainita adrese uz “Pansionats Jaunamuiza”, “JaunamuiZa”, Kiku pagasts, Krustpils
novads, un nosaukums — Krustpils novada pa$valdibas agentiira “Jaunamuiza”.

Agentiira ir registréta Latvijas Republikas Labklajibas Ministrijas Socialo pakalpojumu
sniedz&ju registra 19.04.2006. Nr. 118, parregistracija veikta 2019. gada aprili un socialo
pakalpojumu sniedz&ju registra agentira tiek parregistréta uz 5 gadiem lidz 2024. gada
7.maijam.

1.2. Agentiras funkcijas un struktiira

Galvenais agentiiras darbibas virziens ir ilgstosas un Tslaicigas socialas aprupes un socialas
rehabilitacijas nodroginasana I un II grupas invalidiem no 18 gadu vecuma, pensijas vecumu
sasniegu$am personam, ka arf citam personam, kuram 3ads pakalpojums nepieciesams.

Agentliras merkis ir sniegt klientiem socidlas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu, nodroginat pamatvajadzibu apmierind$anu un nepielaut dzives kvalitites
pazeminaSanos, iesp&ju robezas saglabatu funkcion&3anas spéjas.

2022. gada Agentira darbu turpina:

. ilgsto3a sociala apriipe (pansionata dala);
. Islaiciga sociala apriipe;
. dienas sociala apriipe.

Kopuma Agentiira ir registr&jusi socialo pakalpojumu registra un var nodro¥inat 275 gultas
vietas. Pakalpojums tiek sniegts visu diennakti. Administracijas darba laiks darbdienas ir no
plkst. 08.30-16.30.

Agentiiras pamata un saimnieciska darbiba organizéta 4 struktiirvienibas:

1) administracija;

2) sociala darba un mediciniskas apripes nodala;

3) saimnieciska nodala;

4) virtuve.
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Agentiira saviem klientiem nodrogina:

e dienas socialo apriipi un sociilo rehabilitaciju atbilstosi klienta vajadzibam,
* diennakts socialo apriipi un socialo rehabilitaciju atbilstosi klienta vajadzibam un
izstradatajam apriipes planam;

&dinasanu, nemot véra klienta vecumu, noteikto digtu un veselibas stavokli;
nepiecieSamos tehniskos paliglidzeklus;

inkontinences lidzek]us un higiénas preces;

gimenes arsta un kvalificéta mediciniska personala uzraudzibu;

gimenes arsta nozimétos specialistu apmekl&jumus;

arstu izrakstitos medikamentus;

telpam un ara apstakliem atbilstosu apgérbu un apavus;

agentiiras starpprofesiondlu komandas atbalstu un palidzibu;

individualu pieeju klienta apriipes procesa;

saturigu briva laika pavadisanu, kultiiras un atputas pasakumus.

1.3. Parskata gada galvenie paveiktie uzdevumi

2022. gada galvena uzmaniba tika veltita individualai attieksmei pret klientu, kas vérsta uz
konkrétam individam piemérotaka sociilas apriipes un socialas rehabilitacijas procesa izvéli,
klienta motivaciju sadarboties, vispargjo dzives apstaklu uzlabosanu klientiem.

Klientu socialas dzives, socialas apriipes un socialas rehabilitacijas uzlaboanai darbu
turpina dazadi specialisti (gimenes arst, socialais darbinieks, socialais rehabilitétajs, psihologs,
kvalitates vadibas specialists, fizisko aktivitagu organizetajs, u.c.).

Agentiira gada laika tika aizpilditas 88570 gultas dienas, kas ir par 6669 gultas dienam
vairak neka 2021.gada (81901g/d). Vid&ji menesi aizpilditas 7380,8 gultas dienas. Pieaugumu
veicindja iestades pakalpojuma cena, kas ir viena no zemakajam salidzinot ar citdm tada pasa
vaida iestadeém, ka arT Covid-19 virusa samazina$ands un ar to saistitie atvieglojumi un lielais
pieprasijums péc $ada veida pakalpojuma. 2022.gada vidgji diend apkalpoti 243 klienti, kas ir
par 19 klientiem vairak, neka 2021.gada (vidgji 224). Pieprasijums péc pakalpojuma pieaug,
bet joprojam netika aizpilditas visas gultas vietas. Tas saistits ar telpu parprofiléSanas prasibam,
kas saistits ar virusa COVID-19 izplatibu valsti.

2022. gada butiskakie ieguldijumi.

Agentiira gada laika tika veikti dazadi uzlabojumi:

¢ kanalizacijas un densvada stavvadu remonts par kopsummu 13693,62 EUR;

* klientu sanitaro mezglu remonts par kopsummu 23063,13 EUR;

* balkonu margu kosmétiskais remonts par 24078,95 EUR;

e balkonu sienu izlidzinad%ana un kraso3ana par 5548,67 EUR;

* klientu istabu remonts par 14474,48 EUR;

 legadats zales plavéjs/traktors par 4424,40 EUR;

* legadati duSas rati ar hidraulisko pacélaju par 4114,- EUR;

* Pabeigta saimniecibas €kas jumta maina par 82122,64 EUR;

* Un citi saimnieciskie darbi ar noslégtiem sadarbibas ligumiem un ar pasu ieguldijumu.

N
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2. FINANSU RESURSI UN IESTADES DARBIBAS REZULTATI

2.1.Jekabpils novada p/a ,Jaunamuiza” budZets

finandu vadibu”, ,,Par pagvaldibu budZetiem”, ,,Par valsts budZetu 2022. gadam”.
Pasvaldibas agentiiras galvenie iengmumu avoti ir maksa par personu uzturé$anos socilas
aprupes iestade (no Valsts socialas apdro§ina$anas agentiiras sanemtas pensijas un pabalsti,
agentiiras klientu radinieku iemaksatd uzturmaksas starpiba starp uzturmaksas apméru un
sapemtajam pensijam), uzturmaksas starpibas sanemtie maksajumi no citam pagvaldibam.

2022. gada budzets sastadits saskana ar likumiem ,,Par pavaldibam”, ,,Par budZetu un

1.tabula
BudZeta \ . et e Plans
EKK BudZeta ekonomiskas klasifikacijas koda nosaukums 2021.g 2022.g 2023.¢
Naudas lidzeklu atlikums gada sakuma 379080 | 479884 | 567569
Maksas pakalpojumi un citi pagu ienémumi 1438379 | 1941007 | 2355672
Transferti 238348 52665 46512
Kopa ienémumi 1676727 | 1993672 | 2402184
1000 | Atlidziba 974149 | 1082189 | 1399204
1100 | Atalgojums 777555 859879 | 1125340
Darba dev&ja valsts socialas apdro3inasanas obligatas iemaksas,
1200 | sociala rakstura pabalsti un kompensacijas 196594 | 222310 273864
2000 | Preces un pakalpojumi 449781 | 724668 | 760416
2100 | Komand&jumi un dienesta braucieni 0 351 730
2200 | Pakalpojumi 145600 | 255020 | 266528
2210 | Pasta, telefona un citi sakaru pakalpojumi 1714 1780 1950
2220 | Izdevumi par komunalajiem pakalpojumiem 72876 132832 | 201800
Iestades administrativie izdevumi un ar iestades darbibas
2230 | nodro$ina$anu saistitie izdevumi 7427 9123 7600
Remontdarbi un iestazu uzturgsanas pakalpojumi (iznemot &ku, biivju
2240 | un celu kapitalo remontu) 62620 | 110511 50665
2250 | Informacijas tehnologiju pakalpojumi 929 - 1413
2260 | Ire un noma 34 774 3100
Krajumi, materiali, energoresursi, preces, biroja preces un inventars,
2300 | kurus neuzskaita koda 5000 303352 | 468181 | 491658
2310 | Biroja preces un inventars 22055 13811 16087
2320 | Kurinamais un energétiskie materiali 34053 102279 113000
Zales, kimikalijas, laboratorijas preces, mediciniskas ierices,
2340 | mediciniskie instrumenti, laboratorijas dzivnieki un to uzturé3ana 25415 27845 32000
2350 | Kartgja remonta un iestazu uzturé3anas materiali 25296 24576 30500
2360 | Valsts un pa$valdibu apriip& un apgadg eso$o personu uzturésana 193568 | 298433 | 298071
2363 | Edinaganas izdevumi 156724 | 248647 | 252000
2390 | Pargjas preces 2965 1237 2000
2500 | Budzeta iestazu nodoklu maksdjumi 829 1116 1500
5000 | Pamatkapitila veido§ana 151993 99130 154800
5100 | Nematerialie ieguldijumi 0 - -
5200 | Pamatlidzek]i 151993 99130 154800
Transferti, uztur&Sanas izdevumu transferti, pasu resursu maksajumi,
7000 | starptautiska sadarbiba - - 79
Kopa izdevumi 1575923 | 1905987 | 2314499
Naudas Itdzeklu atlikums perioda beigas 479884 | 567569 | 655254
5
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2.2. Jekabpils novada p/a "Jaunamuiza" pamatbudZeta faktiskie un plinotie
ienémumi un izdevumi 2021. — 2023. gadam (EUR)

Agentiiras pamatbudzeta iendmumi 2022. gada 12 méneSos bija 1993672 EUR, kas
salidzinot ar 2021. gadu ir lielaki par 316945 EUR, Iepémumu palielinajums ir saistlts ar
pansionata dzivojoso klientu skaita palielinasanos.

Izdevumi pamatfunkciju IstenoSanai 2022. gada palielinajusies uz 1905987 EUR,
palielinoties par 330064 EUR salidzindjuma ar 2021 .gadu.

Darba algas un darba devé&ja valsts sociilds apdroSina$anas obligito iemaksu
paaugstingjums par 108040 EUR saistits ar lielu darbinieku kadru mainibu un darba algas
palielinasanu.

Izdevumi par sanemtajiem pakalpojumiem iestadei palielindjusies par 109420 EUR,
galvenokart saistiba ar cenu pieaugumu pakalpojumiem. Par remontdarbiem un iestazu
uzturéSanas pakalpojumiem izdevumi 2022. gada pieaugusi par 47891 EUR, salidzinot ar
2021.gadu.

Izdevumi par iegadatajiem krajumiem palielindjusies par 164829 EUR izdevumu
palielindjumu galvenokart ietekmgja iestadé dzivojoSo klientu skaita palielina$anas. Rezultata,
tapéc ari palielinajusies izdevumi klientu edinasanai par 91923 EUR.

Kapitalo izdevumi ir 99130 EUR.

2022.gadu beidzot agentirai bija uzkrats naudas atlikumu 567569,03 EUR apmera, tas
ir lielaks par 87597,38 EUR neka 2021. gada uzkrajums (479971,65 EUR).

2.3. Zvérinata revidenta atzinums

Agentiiras 2022. gada finan$u un saimnieciskas darbibas auditu veica “A.KURSITES
AUDITORFIRMA” (ZRK Licence Nr.20). Zvérinata revidenta atzinums Nr. 19.04./2023
(skatit pielikuma).

2.4. Sniegtie pakalpojumi

P/a ,Jaunamuiza” kopgjie ienémumi veidojas no sniegtajiem socialas apriipes
pakalpojumiem, kurus saskana ar noslégtajiem ligumiem apmaksa:
* klienti 85% apm@ra no savas vecuma pensijas, piemaksam pie pensijas, invaliditates
pensijas, pabalsta un citiem personiskajiem ienakumiem;
» klientu piederigie;
¢ padvaldiba, no kuras klients ir ievietots.

2022.gada Agentiira turpina sniegt pakalpojumus saskana ar J ekabpils novada domes 2021.
gada 23.septembra saistoSajiem noteikumiem Nr. 13 ¢ Pagvaldibas agentiiras "JaunamuiZa"
maksas pakalpojumi .
o UzturéSands maksa vienam klientam ilgstofas vai islaicigas socidlis apriipes
nodrosinasanai diennakti ir EUR 22,30 (no 30.06.2022. EUR 23,30);

e UzturéSands maksa vienam klientam Islaicigas socialas apriipes nodrosinasanai
diennakt (klients nak ar saviem medikamentiem un apgérbu) - EUR 20,40;

* UztureSanas maksa vienam klientam dienas socialas apriipes nodroginasanai — EUR

14,50 (uzturésanas no plkst. 7:00 ~ 19:00);
¢ Viena kg velas mazgaSana juridiskam personam - EUR 1.50;
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* Wolksvagen Crafter automasinas noma (par 1 km nobraukumu) — EUR 0.56;
® ArSana ar traktoru (ha) — EUR 46,-;

* KultivéSana ar traktoru (ha) — EUR 23.20;

* VagoSana, vagu dzi$ana (ha) — EUR 19.60;

* Gultasvietas iznomaSana brivajas istabinas diennakti — EUR 7.-:
* Funkcionalas gultas noma ménesi — EUR 14,-;

* Ritenkrésla noma ménesi — EUR 7,-;

* Rollatora, staigula noma ménesi — EUR 4.-;

¢ Kruku noma ménesi — EUR 3,-;

e Spieka noma ménesi — EUR 1.50,-

* Dusas pakalpojums (1 reize) - EUR 2.52;

¢ Nelaika gérbsana — EUR 30,-;

¢ Aktu zales noma stunda — EUR 20,-;

e Piebives telpu noma Im%*ménesi — EUR 3.85.

* Maksa par idensapgadi — auksto fideni dzivoklos, kur uzstaditi Gdens skaititaji (par
vienu kubikmetru) — EUR 0,94;

® Maksa par Gdensapgadi — auksto Gdeni dzivok]os, kur nav uzstaditi tidens skaititaji (par
vienu cilvéku ménesi) — EUR 3,38;

* Maksa par kanalizaciju dzivoklos, kur uzstaditi tidens skaititdji (par vienu kubikmetru)
— EUR 1,06;

® Maksa par kanalizaciju dzivoklos, kur nav uzstaditi idens skaititaji (par vienu cilveku

meénest) — EUR 3,82.
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3.PERSONALS
3.1. Persondla vadiba

Agentlira vidgjais patstavigi stradajoSo darbinieku skaits — 106 darbinieki, kas ir par
3,75 nodarbinatiem mazak neka 2021.gada (109,75 darbinieki). Tas saistits ar papildus

darbinieku nepiesaistianu, kas aizvieto ilgstoda prombiitné esou darbinieku, ka ari ar
specialistu piesaistes griittbam (medicinas masas, masieris).

Personala vadibai, uzskaitei, darba laika uzskaitei un algu aprékinasanai tiek izmantotas
SIA “ZZ dats” izstradato programmu pakete “Kadri”, “Madis”, “Algas”.

Katras struktiirvienibas vaditajs atbild par darbinieku noslogojuma planosanu, sastada
grafikus, nodrosina nodalas netraucétu darbibu, zino par nepiecie$amajam izmainam, veido
darba laika uzskaites tabeles un sastada darba grafikus, reizi 3 méne3os iesniedz gramatvediba
kopsavilkumus par darbinieku nostradatajam virsstundam.

Darbinieku socialas garantijas, papildatvalinajumu, piemaksu, pabalstu izmaksas
kartibu papildus likuma noteiktajam tiek regulétas aktualiz&taja p/a “JaundmuiZa” darbinieku
kopliguma un “Atlidzibas un socilo garantiju nolikuma”.

3.2. Darbinieku raksturojums

Agentiira darbiniekiem tiek noteiks normalais darba laiks (40 stundas, 5 dienu darba
nedela) vai summéta darba laika uzskaite ar 3 ménesu parskata periodu, lai nodro$inatu
agentliras nepartrauktu un efektivu darbibu. Vidgji viena ménesi agentlra tiek pienemti 3
darbinieki un atbrivoti 4 darbinieki.

Tapat ka ieprieksgjos gados, 2022. gada Agentiira saskaras ar visai lielu kadru mainibu.
Gada laika pienemti 53 un atbrivoti 45 darbinieki. Agentira procentuali liels skaits darbinieku,
kur darba staZs ir lielaks par 1-5 gadiem. Sadalfjums pa darba staZa grupam apskatams 1. attéla.

L.artels

Darbinieku darba stazs p/a "Jaunﬁmuii
| uz 2022.gada 31. decembri

Griitibas atrast kvalificétus medicinas darbiniekus un sociala darba specialistus saistits ar
to, ka agentiira, ka socialas aprilpes iestade, nesp&j konkurét ar valsts finansétam medicinas
iestadém vai privatfirmam atalgojuma zina. Agentiira ir saskarusies ar grutibam medicinas
personala un sociala darba atbalsta personila nodroginasana, jo nav iesp&jams eso$o budZeta
iespeju robeZas piedavat konkurétsp&jigu atalgojumu. Personala stimul&sana notiek saskana ar
Agentiras kopligumu un atlidzibas nolikumu (papildus brivdienas, papildatvalindjumu dienas,
naudas balvas, socialie pabalsti). Tiek stradats, lai darbiniekiem péc iesp&jas nebiitu jastrada
virsstundas un izvairitos no parslodzes.
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Darbiniekiem tika organizétas obligatas apmacibas un supervizijas, kas noteiktas likuma
karta.
4. LIDZDALIBA SADARBIBAS PROJEKTOS

4.1. Realizetie iepirkumi iestades darbibas uzlabo$anai

Gada laika tika izsludinati iepirkuma konkursi un noslégti ligumi:

* Degvielas iegadei ar AS “Vir§i-A” par 20412,- EUR (bez PVN);

e Malkas iegadei ar SIA “Holzwarke Lubana” par 41000,- EUR (bez PVN);

e Partikas iegadei:

1) ar SIA “Laki Fruit” par 9854,40 EUR (bez PVN), bakaleja;

2) ar SIA “Laki Fruit” par 26590,- EUR (bez PVN), darzeni, kartupeli;

3) ar SIA “Laki Fruit” par 6976,- EUR (bez PVN), ella, margarins;

4) ar A/S “Latvijas Maiznieks™ par 32287,- EUR (bez PVN), maize;

5) SIA “Valks” par 85785,- EUR (bez PVN), piena produkti, siers;

6) AS “Kurzemes galsaimnieks” par 82295 EUR (bez PVN), svaiga gala, desa,
subprodukti;

7) SIA “Mikenas”- par 12389,- EUR (bez PVN), milti, putraimi, saistitie produkti;

8) SIA “Mikénas” par 6030,- EUR (bez PVN), olas;

* Tika pabeigts saimniecibas &ku jumta nomainas ligums ar SIA “JuN’ par kopsummu
114207,88 EUR (ar PVN);

* Sakara ar energoresursu krizi valsti, straujo cenu kdpumu kurinamajam un ta iegades
grutibam, tika noslégti atseviski ligumi ar piegadatajiem par malkas iegadi, bez
iepirkuma procesa. Iegadata malka no A/S “Latvijas valsts meZi” par summu 12012,59
EUR (ar PVN) un no privatpersonas par kopsummu 19385,70 EUR (ar PVN).

* Medikamenti, inkontinences un adas kop3anas lidzekli tiek iegadati caur EIS sistému.
Ar pargjiem piegadatdjiem tika noslégti ligumi uz cenu aptaujas pamata.

4.2.Sadarbiba ar valsts un pasvaldibas iestadém un nevalstisko sektoru

Agentlira gada laikd veiksmigi sadarbojusies ar apkartgjo pasvaldibu socialajiem

dienestiem.
Agentiira sadarbojas ar Rigas socialo dienestu, par ilgstosas socialas apriipes un socialas

rehabilitacijas pakalpojuma snieg$anu pilngadigdm personam.

2022.gada piedalfjamies Rigas Sociala dienesta izsludinataja iepirkuma “Ilgstosas socialas
apripes un socialas rehabilitacijas institlicijas pilngadigam personam pakalpojuma
nodrosinaSanai 2022.- 2024.gadam”. Ligums tika noslégts uz 45 gultas vietam.

Veiksmiga sadarbiba ari ar Ogres, Bauskas, Aizkraukles novadu un citu novadu
socialajiem dienestiem.

Agentilira sadarbojas ar dazadam valsts, pagvaldibas nevalstiskajam organizacijam un
paSdarbibas kolektiviem.

Sadarbiba veidojas arT ar vairakam skolam un pirmsskolas iestadém, kuru audzekni
iepriecina Agentiiras klientus gan ar pa$darinatiem apsveikumiem, gan davanipam.

Ar Daugavpils Neredzigo biblioteku izveidojusies veiksmiga sadarbiba par bibliotekaro
un informacionalo pakalpojumu nodro$inasanu pielagota formata (audio formata, palielinata
druka, Braila raksta).

Izveidojusies sadarbiba arT ar Labdaribas biedribu “Engelu pasts” kura meérkis ir socialas
un emocionalas labklajibas veicinaana, sociali mazaizsargato personu grupam visa Latvija.
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5. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU, SADARBIBA AR KLIENTIEM

S.1. Sabiedribas informé$ana

Agentiira pilnveido un aktualizé majas lapu www.jaunamuiza.lv, sekojot, lai taja
atrodama aktuala, korekta informacija, ka ari lapas apmekI&taji giitu prieksstatu par aktivitatsm
Agentlira. Agentiiras izveidotaja Facebook konta tiek ievietota aktuila informacija plasakai
auditorijai — darba sludinajumi, afigas par gaidamajiem pasakumiem, fotografijas no
pasakumiem , ka arT ar socialas vietnes palidzibu tiek popularizéta iestade un veidots pozitivs
téls. Par notikumiem pansionata, sabiedribu inform&jam arf pa§valdibas izdotaja laikrakstd. Ar
2022.gada novembri iestade pati izdod savu iek$&jo avizi “p/a “Jaunamuiza” véstis”, kuri ir
aktuala informacija misu iestades klientiem un darbiniekiem..

Agentiiras telpas ir informativie stendi apmekl&tajiem, kuros izlasami aktualie iek3gjie
normativie akti, informacija par valsti noteiktajiem drogibas pasakumiem saistiba ar Covid-19
infekcijas izplatibu, instrukeijas par drogibu un cita aktuala informacija.

Klientiem izvietoti informacijas stendi ekas stavos. Regulari nodrosinata individuala
informacijas snieg3ana. Reizi ned&la notiek klientu stidzibu un ierosindjumu izskatiana, atbilzu
sniegSana un nepiecie$amo pasiakumu veik$ana (pieméram, klienta vélmju izpildiSana — izlasit
Jaunako Zurnalu vai gramatu, vélme sazindties ar saviem radiniekiem u.c.). Informacija par
aktudlam temam tiek veidot viegli saprotama veida, lai biitu uztverama visiem klientiem.

Agentiira darbojas socialas apriipes padome, kas risina gan iek$&jas kartibas noteikumu
parkapumus gan sagatavo priekslikumus klientu aprupes uzlaboSanai. Sociala darba speciilisti,
regulari komunicgjot ar klientu radiniekiem, noskaidro klientu un vinu piederigo vélmes,
ieteikumus un stdzibas.

5.2. Klientu raksturojums

2022.gada vidgji diena apkalpoti 243 klienti, kas ir par 19 klientiem vairak, neka
2021.gada (vid&ji 224). Pieprasijums pé&c pakalpojuma pieaug, bet joprojam netika aizpilditas
visas gultas vietas. Tas saistts ar telpu parprofiledanas prasibdm, kas saistits ar virusa COVID-
19 izplatibu valsti. Gada laika iestajusies 169 klienti un izstajusies — 141 klienti. Agentira
visvairak klientu ir vecuma no 70-79 gadiem. Sikaks sadalfjums apskatams 2. attgla.

Klientu sadalijums pa vecuma grupam p/.
"Jaunamuiza" uz 2022. gada 31.decembr

1% 6% N
: %

13%
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Ka redzams attéla nr. 2 iestadé lielaka dala klientu - 85%, ir pensijas vecuma klienti,
savukart lidz pensijas vecumam ir 15% klientu.

Klientu sadalijums pa apriipes limeniem
2. tabula

Apriipes limenis Klientu skaits

Uz 2021. g. 31. decembri Uz 2022. g. 31. decembri
1. Apriipes limenis - -

2. Apriipes ITmenis 40 7
3. Apriipes limenis 134 199
4. Apripes lTmenis 59 55

Ka redzams tabula Nr.2, salidzinot klientu skaitu konkréatos apripes lTmenos uz 31.
decembri 2021. un 2022.gada, vérojams klientu pieaugums 3.apriipes limenim un samazinas
2.apriipes ITmena klienti. Klienti pansionati ienak ar smagakam veselibas problémam, kas
trauce veikt paSapriipi.

Agentiira, apzinot klientu stavokli, sadarbiba ar gimenes arstu, sagatavojusi 5
pieprasijumus Vaivaru tehnisko paliglidzeklu centram.

Agentiira respekte klientu personigas dzives neaizskaramibu - iesp&jas telefoniski
sazinaties ar tuviniekiem, tikties iestadé un arpus tas ar draugiem un tuviniekiem ievérojot visus
valstl noteiktos epidemiologiskos noteikumus. Tiek nodroginati apstakli konfidencialitates
saglabasanai, privata saruna ar klientu iegiita informacija netiek izpausta, klienta personas lietas
un dati pieejami tikai darbiniekam, kurs strida ar klientu, dokumenti tiek uzglabati telpas
slégtos skapjos, kas pieejamas tikai atbildigajiem darbiniekiem.

Klienti tiek mudinati iesaistities Agentiiras darba pec vinu iesp&jam - uzkopt savas
telpas, palidzét citiem klientiem pastaigu laika, piedalities teritorijas uzkop3anas darbos.

Ar klientiem strada fizisko aktivita§u specialists, nodroiniet klientiem regularas
fiziskas aktivitates, pastaigas svaiga gaisa, nijodanas nodarbibas, vingro$anas nodarbibas
atbilstosi funkcionalajam stavoklim.

Tiek stradats pie klientu ikdienas sp&ju saglabasanas, macot vai atjaunojot pamata
iemanas.

Agentlira ar klientu strada socialie rehabilitétaji - gan individuali, gan nelielas grupas
(ne vairak ka 10 personas viena stava ietvaros). Klienti iesaistas dekoru veidosana Agentiiras
telpam un apkartnei, gatavo apsveikumus, suvenirus, noformé afigas, veido dazadus rokdarbus.
Akcents tiek likts uz nodarbibam stavos, lai maksimali izvairitos no klientu pulce$anas un
iesaistiti tiktu arT tie klienti, kas veselibas stavokla del] nespgj apmekl&t nodarbibu telpas.

2022. gada turpina darbu psihologs, sniedzot atbalstu gan klientiem, gan darbiniekiem.
Iestade dzivojoSajiem klientiem ir svarigi tikt uzklausitiem, saprastiem, sanemt mordlu atbalstu.
Psihologs, iesaistoties Agentiiras darba, veicina pozitivaku saskarsmi klientu un darbinieku
starpa. Darbu turpina arT divi socialie darbinieki, kas ar klientu veic psihosocialo darbu.
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6. NAKAMA GADA PLANOTIE PASAKUMI

6.1.Agentaras attistibu ietekméjoSie faktori

Saglabajas griitibas Agentiiru nodrosinat ar kvalificétiem un motivétiem darbiniekiem.
Lai arf atalgojums Agentira ir lidziga limeni ka citas socialas apriipes iestadas, salidzinot
ar vidgjo atalgojumu valsti, tas ir zems. Ir griitibas piesaistit gan kvalificétu medicinas
personalu, gan sociala darba specialistus.

Agentiiras finansialais stavoklis ir stabils, kaut gan pastav riska draudi nestabilitatei
(klientu plismai samazinoties, neparedzstu pakalpojumu un pre¢u cenu pieaugumam,
minimalas algas pieaugumam, valsti izsludinata pandémijas gadljuma utt.). Ari 2022. gada
piedzIvojam energoresursu krizi valsti, ar Joti augstu cenu kapumu kurindmajam, elektribai,
degvielai, celtniecibas materialiem. Tas apgriitindja art Agentiras darbu, jo bija gritibas
iegadaties dazadas preces, pieméram, apkurei malku. Vajadzgja mekl&t citu iespéju, lai uz
apkures sezonu iestade nepaliek bez kurinama.

Agentiiras darbibai draudus rada ar iedzivotaju maksatsp&jas samazinajums un vairaku
izmaksu palielind$anas (minimalas algas kapums, izmainas nodok]u sistéma, cenu kapums
medikamentiem, partikas precém, pakalpojumiem un degvielai).

Institicijas darbibu 2022. gada turpindja apdraudat argji faktori, kas skar plasaku
sabiedribas loku. Tas saistas ar infekcijas COVID-19 un gripas saslim$anas izplatibu, kad
visa valstT un pasaulé tiek izsludinati pastiprinati drosibas pasakumi. Tas institicijai prasa
papildus finansialos resursus, ka arf klientu skaitu samazinaganos. Instithicijai papildus
budZeta japaredz naudas lidzekli - neparedzétiem gadijumiem. Lielaki finanu terini bija
japaredz iegadajoties dezinfekcijas lidzeklus, individudlos aizsardzibas lidzeklus,
medikamentus un citiem drosibas pasakumiem. Nemot véra, ka tados gadijumos
vairakkart€ji pieaug materialu un lidzek]u izlietojums, pieaug arl izmaksas to iegadei.

6.2.Nozimigakie planotie finan3u ieguldijumi

Agentiira 2023. gada plano pilnveidot pakalpojumu kvalitates kontroles politiku un
strategiskos mérkus socialo pakalpojumu nodro$inasana un pilnveidogana. Uzsvars tiks likts uz
socialas rehabilitacijas organizésanu, klientu motivacijas celianu darba prasmju saglabasana,
atjaunoSana un apgiliSana. Sociala darba specialisti veiks profesionali psihosocialo darbu ar
klientu.

Planotie darbi un materialu iegade 2023. gadam (paraléli tekoSajam izmaksam):
¢ DPieslégt bezvadu internetu klientu dzivojamajos stavos — 2500 EUR;
“Mana vide” izveidot datorprogrammu klientu registracijai — 3000 EUR;

Zales plaveja traktora iegade — 4000 EUR;

Darbinieku obligatas apmacibas un supervizijas — 3500 EUR;

Sensoras (relaksacijas) istabas izveide — 6000 EUR;

Velas masinas un gludindgma d€la iegade — 11000 EUR;

Dzivojamo stavu koplieto3anas sanitaro telpu/dusas telpu remonti — 30000 EUR;
Dzivojamo istabu kosmétiskais remonts — 45000 EUR;

Funkcionalo gultu iegade — 18000 EUR;

Divu Gidens stavvadu maina — 18000 EUR;

Sanitaro mezglu remonts klientu istabas — 20000 EUR, u.c..

Planojas nepiecieSama inventara iegade, velas maja profesionalds velas maginas iegade,
nelieli remontdarbi jestadé (stavvadu maina, tuale$u remonts, klientu istabu remonts),
ieguldfjumi teritorijas labiekartofana, ka ari izdevumi priek§ saimnieciskas darbibas. Tiek
izskatita iespgjamiba iesaistities kada neliela projekta, kas neprasa lielu lidzfinanséjumu. Plana
2023.gada izsludinat iepirkumu degvielas iegadei, kurindmas malkas iegadei, elektroenergijas
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iegadei, partikas iegadei, apkures katla iegadei, piebaves jumta remontam. Pamatojoties uz
likuma prasibam, par medicinas punktu izveidi socialas aprupes iestadém, planojam ta izveidi.
Medicinas punkta izveides finansialais atbalsts nav zindms, vai to lidzfinansas no pasvaldibas
vai valsts budZeta, vai tas japlano pilnd apméra no iestades budzeta.

Planotie iepirkumi un darbi ir atkarigi no agentiiras finansiala stavokla, ka arl neesam
pasargati no neparedz&tam situacijam, kas var prastt lielus naudas ieguldijumus.

Nakotnes attistibu planojam uz klientu piesaisti un Jaunu pakalpojumu izveidi. Planojam
turpmak stradat taupibas reZima ar minimalu finansu uzkrajumu.

P/a “Jaunamuiza” 2023.gada turpinas sniegt esoos pakalpojumus ar domes apstiprinitajam
cenam. IlgstoSas un Tslaicigas socidlas apriipes pakalpojuma cena 2023.gada planojas 25,36
EUR par diennakti. Turpinasim sadarboties un pakalpojumu sniegt ne tikai sava novada
cilvekiem, bet ari ar citu novadu un pilsétu iedzivotajiem.
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SIA “A.KURSITES AUDITORFIRMA”

Vienotais registracijas Nr.45402005304
Raina iela 13-2, Madona, LV-4801, talrunis: +371 29 48 38 13, fakss: 648-60497, e-pasts: anita.kursite@inbox.lv

NEATKARIGU REVIDENTU ZINOJUMS

Madona
Dokumenta datums ir ta
elekironiskas parakstisanas laiks Nr. 19.04./2023

Jékabpils novada domei

Miisu atzinums par finan$u parskatu

Esam veikusi Jékabpils novada pasvaldibas agentiras “Jaunamuiza” (turpomak teksta ,Agentara”) pievienotaja
gada parskata ietverta finan$u parskata reviziju. Pievienotais finansu parskats ietver:

- parskatu par finansialo stavokli 2022. gada 31. decembrf (bilance),

- parskatu par darbibas finansialajiem rezultatiem, kas noslédzas 2022. gada 31. decembrT;
- pasu kapitala izmainu parskatu, kas noslédzas 2022. gada 31. decembr;

- naudas plismas parskatu par gadu, kas noslédzas 2022. gada 31. decembrT, ka ari

- finandu parskata pielikumu, tai skaita, finan$u parskata postenu skaidrojumu, gramatvedibas
uzskaites principu aprakstu, gada parskata sagatavoanas principu aprakstu un finansu
instrumentu risku parvaldiganas aprakstu.

Masuprat, pievienotais finansu parskats sniedz patiesu un skaidru prieksstatu par Jékabpils novada pa$valdibas
agentiras “Jaunamuiza” finansialo stavokli 2022. gada 31. decembrT un par tas darbibas finandu rezultatiem un
naudas plismu gada, kas noslédzas 2022. gada 31. decembri, saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 344 ,Gada parskata sagatavo$anas kartiba",

Atzinuma pamatojums

Saskana ar Revizijas pakalpojumu likumu, més veicam reviziju ievérojot Latvija atzitos starptautiskos publiska
sektora revizijas standartus (turpmak - ISSAI). Masu pienakumi, kas noteikti Sajos standartos, talak izklastiti masu
zinojuma sadala “Revidenta atbildiba par konsolidata finansu parskata reviziju”.

Mes esam neatkarigi no Pasvaldibas saskana ar Starptautiskas Gramatvezu &tikas standartu padomes izstradata
Starptautiska Profesionalu gramatvezu &tikas kodeksa (tostarp Starptautisko Neatkaribas standartu) prasibam un
Revizijas pakalpojumu likuma ieklautajam neatkaribas prasibam, kas ir piemérojamas misu veiktajai konsolidéta
finanSu parskata revizijai. Més esam ievérojusi arf Revizijas pakalpojumu likuma un Starptautiska Profesionalu
gramatvezu &tikas kodeksa (tostarp Starptautiskajos Neatkaribas standartos) noteiktos pargjos profesionalas étikas
principus un objektivitates prasibas.

Més uzskatam, ka masu iegltie revizijas pieradijumi dod pietiekamu un atbilstosu pamatojumu misu atzinumam.

Zinosana par citu informaciju
Vadiba ir atbildiga par citu informaciju. Citu informécija ietver:

- vadibas zinojumu, kas sniegts pievienotaja gada parskata ;

- budzeta izpildes parskatu , kas sniegts pievienotaja gada parskata
Cita informacija neietver finan$u parskatu un masu revidentu zinojumu par $o finansu parskatu. Masu atzinums par
finandu parskatu neattiecas uz $o citu informaciju, un més nesniedzam par to nekada veida apliecinajumu, iznemot
to, ka noradits miisu zinojuma sadala “Citas zipoSanas prasibas saskapa ar Latvijas Republikas tiesibu aktu
prasibam”.
Saistiba ar finanSu parskata reviziju misu pienakums ir iepazities ar citu informaciju un, to darot, izvértét, vai & cita
inform&cija bitiski neatskiras no finandu parskata vai no masu revizijas gaita iegltajam zinaSanam un vai t3
nesatur cita veida btiskas neatbilstibas.
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Ja, pamatojoties uz veikto darbu un nemot véra revizijas laika gatas zinaanas un izpratni par Agentiru un tas
darbibas vidi, més secinam, ka cita informacija ir batiskas neatbilstibas, miisu pienakums ir par to zipot. Misu
uzmanibas loka nav nonakusi nekadi apstakli, par kuriem $aja sakara batu jazino.

Citas zinoSanas prasibas saskana ar LR tiesibu aktu prasibam
Saskana ar Revizijas pakalpojumu likumu, misu pienakums ir ari izvértat, vai vadibas zinojums ir
sagatavots saskana ar LR Ministru Kabineta 2018. gada 19. janija noteikumu Nr. 344 ,Gada parskata
sagatavosanas kartiba” prasibam. Pamatojoties vienigi uz misu revizijas ietvaros veiktajam procedaram,
masuprat:
- vadibas zinojuma par parskata gadu, par kuru ir sagatavots finanSu parskats, sniegta
informacija atbilst finandu parskatam, un
- vadibas zinojums ir sagatavots saskana ar Ministru Kabineta 2018. gada 19. jOnija
noteikumu Nr. 344 ,Gada parskata sagatavo$anas kartiba” prasbam.

Vadibas un personu, kuram uzticéta Agentiiras parvalde, atbildiba par finan§u parskatu

Vadiba ir atbildiga par tada finan$u parskata, kas sniedz patiesu un skaidru priek$statu, sagatavosanu saskan3 ar
LR Ministru kabineta 2018.gada 19.janija noteikumu Nr. 344 ,Gada pérskata sagatavoSanas kartiba", ka arf par tadas
ieksgjas kontroles sistémas uzturésanu, kada saskana ar vadibas viedokli ir nepiecieSama, lai batu iesp&jams
sagatavot finansu parskatu, kas nesatur ne krapsanas, ne kjadas dé| izraisitas bitiskas neatbilstibas.

Sagatavojot finanSu parskatu, vadibas pienakums ir izvértat Agentlras spé&ju turpinat darbibu, péc nepiecie$amibas
sniedzot informaciju par apstakliem, kas saistiti ar Adentaras spéju turpinat darbibu un darbibas turpina$anas
principa pieméroanu, ja vien vadiba neplano Agentiras likvidaciju vai tas darbibas izbeig$anu, vai arf tai nav citas
realas alternativas ka Agentaras likvidacija vai darbibas izbeigSana.

Personas, kuram uzticéta Agentiras parvalde, ir atbildigas par Agentiras finanSu parskata sagatavosanas procesa
uzraudzibu,

Revidenta atbildiba par finan$u parskata reviziju
Mdsu mérkis ir ieglt pietiekamu parliecibu par to, ka finansu parskats kopuma nesatur kludas vai krapsanas dg|
izraisitas batiskas neatbilstibas, un sniegt revidentu zinojumu, kura izteikts atzinums. Pietiekama parlieciba ir augsta
limena parlieciba, bet ta negarants, ka revizija, kas veikta saskana ar ISSAI, vienmér tiks atklata bitiska neatbilstiba,
ja tada pastav. Neatbilstibas var rasties krapsanas vai k|odas dél, un tas ir uzskatamas par batiskam, ja var pamatoti
uzskatit, ka tas katra atseviski vai visas kopa varétu ietekmét saimnieciskos lemumus, ko lietotaji pienem, balstoties
uz So finandu parskatu.

Veicot reviziju saskana ar ISSA, visa revizijas procesa gaita més izdaram profesionalus spriedumus un saglabajam

profesionalo skepticismu. Més arf:

*  identificgjam un izvértejam riskus, ka finan$u parskata varétu bt krapSanas vai K Udas dg| izraisTtas batiskas
neatbilstibas, izstradajam un veicam revizijas proceduras $o risku mazinasanai, ka arf iegistam revizijas
pieradijumus, kas sniedz pietiekamu un atbilsto$u pamatojumu mdsu atzinumam, Risks, ka netiks atklatas
bdtiskas neatbilstibas krapsanas dél, ir augstaks neka risks, ka netiks atklatas kOdas izraisTtas neatbilstibas,

jo krapana var ietvert slepenas norunas, dokumentu viltodanu, informacijas neuzradidanu ar nodomu,
informacijas nepatiesu atspogulo$anu vai iek$gjas kontroles parkapumus;

* leglstam izpratni par iek3&jo kontroli, kas ir batiska revizijas veik3anai, lai izstradatu konkrétajiem
apstakliem atbilstosas revizijas proceddras, bet nevis, lai sniegtu atzinumu par Agentlras iek$gjas kontroles
efektivitati,

* izvértéjam pielietoto gramatvedibas politiku atbilstibu un gramatvedibas apléSu un attiecigas vadibas
uzréaditas informacijas pamatotibu;

*  izdaram secinajumu par vadibas piemérota darbibas turpina$anas principa atbilstibu, un, pamatojoties uz
legUtajiem revizijas pieradijumiem, par to, vai pastav bitiska nenoteikiiba attieciba uz notikumiem vai
apstakliem, kas var radit nozimigas $aubas par Adentiiras spé&ju turpinat darbibu. Ja més secinam, ka
btiska nenoteiktiba pastav, revidentu zinojuma tiek vérsta uzmaniba uz finansu parskatd sniegto
informaciju par Siem apstakliem, vai, ja $ada informacija nav sniegta, mé&s sniedzam modificétu atzinumu.
MUsu secinajumi ir pamatoti ar revizijas pieradijumiem, kas iegti idz revidentu zinojuma datumam. Tomér
nakotnes notikumu vai apstaklu ietekmé Agentara savu darbibu var partraukt;
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+ izvértgjam vispargju finandu parskata struktlru un saturu, ieskaitot atklato informaciju un skaidrojumus
pielikuma, un to, vai finan3u parskats patiesi atspogulo parskata pamata eso$os darfjumus un notikumus;
*  leglstam pietiekamus un atbilstoSus revizijas pieradijumus par Agentiiras finan$u informaciju ar mérki sniegt
atzinumu pa finanSu parskatu. M&s esam atbildigi par Agentras revizijas vadibu, parraudzibu un veik$anu.
Més paliekam pilniba atbildigi par mlisu revidentu atzinumu,
Personam, kuram uzticéta Agentiiras parvalde, més cita starpd sniedzam informaciju par planoto revizijas
apjomu un laiku, k& arf par svarigiem revizijas novérojumiem, taja skaita par bltiskiem iek$gjas kontroles
trikumiem, kurus més identificéjam revizijas laika.

SIA “AKursttes auditorfirmas” Sis dokuments ir elektroniski parakstits ar  Anita Kursite (sertifikats
(sabiedribas licence nr. 20.) droSu elektronisko parakstu un satur laika ~ nr.14.)
valdes locekle, zvérinata revidente zimogu

Anita KursTte, tel. 29483813
anita.kursite@inbox.lv
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